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EUROPEI

LMHIDHE EUROFER
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11 K HOMERT

FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER
LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L'APPRENDIM ENTO™ 2014-2020.
ASSE 1 — ISTRUZIONE — FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE). PROGRAMMA
OPERATIVO COMPLEMENTARE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI
PER L'APPRENDIMENTO” 2014-2020. ASSE 1~ ISTRUZIONE - OBIETTIVI
SPECIFICT 10.1, 102 E 103 — AZIONI 10.1.1, 10.2.2 E 10.3.1.

AVVISO PUBBLICO PROT. N. 9707 DEL 27/04/2021 — REALIZZAZIONE DI
PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E
PER L.'AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGLI
STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID -19 (APPRENDIMENTO E SOCIALI TA).

Prot. N. 22288/ 08-03 del 09/12/2021 Marcianise, 09/12/2021

AT DOCENTI CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

E CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO AL TERMINE DELL’ANNO
SCOLASTICO (31/08/2022)

IN SERVIZIO NELL’A.S, 2021/2022

PRESSO LA ISTITUZIONE SCOLASTICA ISISS “G.B.NOVELLI”

MARCIANISE

All’ Alba dell’Istituto
Al sito web dell'Istituto: www.istitutonovelli.edu.it
Agli Atti della Scuola

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE DOCENTE IN SERVIZIO
NELL'A.S, 2021/2022 PRESSO LA ISTITUZIONE SCOLASTICA
[SISS “G.B.NOVELLI® MARCIANISE CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO O CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO
AL TERMINE DELL’ANNO SCOLASTICO (31/08/20622) PER 1L RECLUTAMENTO
DI N° 20 (VENTI) DOCENTI DA IMPEGNARE NEL RUOLO DITUTOR D’AULA
F. N° 21 (VENTUNO) DOCENTI DA IM PEGNARE NEL RUOLO DI ESPERTI
PER LA REALIZZAZIONE NELL’A.S.2021/2022 DELLE ATTIVITA® )
RELATIVE Al MODULI FORMATIVL DI CUL AL PROGETTO: “INSIEME S1 PUOY
CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-279
CUP: B23D210011540007




1L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze ¢ per I'apgregazione e la socializzazione delle studentesse ¢ degli
studenti nell'emergenza covid-19 Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola,
competenze ¢ ambienti per I’apprendimento™ 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse [ -
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 ¢ 10.3 — Azioni 10.1.1, 102.2 ¢ 10.3.1;

VISTE le delibere rispettivamente del Consiglio di Istituto del 18 maggio 2021 verbale n. 373 ¢ del
Collegio dei docenti del 20 maggio 2021 verbale n. 354 di approvazione della proposta progetiuale di
partecipazione all’Avviso pubblico M.L in questione, come presentata da parte dell'Istituzione
Scolastica ISISS “(.B. Novelli” di Marcianise con candidatura n. 1053325, prot. int. N. 11327/04-06
del 21/05/2021:

VISTA la proposta progetiuale dal titolo “INSIEME Sl PUOQ'™ trasmessa lramite piattaforma
infotelematica GPU ali’ Autorita di Gestione del Piano in data 20/05/2021 alle ore 20:13:57 con
candidatura n. 1053325

VISTA la Nota M. 1. prot. n. 16991 del 25/05/2021 avente ad oggetto: *Programma Operativo
Nazionale (PON e POC) “Per la scuola —competenze ¢ ambienti per I"apprendimento™ 2014-2020
finanziato con FSE e FDR. Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Apprendimento e socialita.
Pubblicazione graduatorie provvisorie delle proposte progettuali™;

VISTA la Nota M.L. prot. 17355 del 01/06/2021 recante Avviso di pubblicazione delle graduatorie
definitive delle proposte progettuali relative all’ Ayviso prot. n, 9707 del 27 aprile 2021
*Apprendimento e socialita”;

VISTA la Lettera di autorizzazione destinata all’1SISS “G.B.Novelli"di Marcianise Codice
Meccanografico CEIOT 100N del M., prot. n. 17648 del 07/06/2021 avente ad oggetio: * Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020. Asse [ - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma
Operativo Complementare “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per |'apprendimento” 2014-2020.
Asse | - Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3— Azioni 10.1.1, 102.2¢ 103.1.

Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze ¢ per I'ageregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialité). Autorizzazione progetti.”

che rappresenta la formale autorizzazione e ammissione al finanziamento per %em [stituzione
Scolastica 1SISS “G. B. Novelli” di Marcianise del progetto “INSIEME SIPUO™

codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021 -279

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2019/2022 elaborato e approvato dagli
00,CC. compelenti:

VISTO il proprio Decreto Prot. N7I 1477/04-06 del 09/06/2021, di Inserimento nel Programma annuale,

E.1.2021. delle somme assegnate per la realizzazione del progetto PON dal titolo “INSIEME SI PUO”
codice progetto: 10.2.2A-FSEPON CA-2021-2749

TENUTO CONTO che per la realizzazione delle azioni previste dal progetio dal titolo “INSIEME Sl
PUQ™ codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-279 ¢ necessario reperire figure professionali
specifiche a cui affidare  lo svolgimento delle funzioni relative rispettivamente al ruolo: ESPERTO. TUTOR:



VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I'art. 7 “Gestione delle risorse umane™, comma 6
“Per csigenze cul non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire incarichi individuali. con contratti di lavoro autonome, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, ad esperti di particolare ¢ comprovata specializzazione anche universitaria, in
presenza dei seguenti presupposti di legittimita.

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento
sll'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerents
con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente;

b) “I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno™:

c) la prestazione deve essere di natura temporanea ¢ altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione.

VISTA la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione ¢
la Gestione delle Risorse Umane. Finanziaric ¢ Strumentali - Direzione Generale per Interventi in
materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per I'Istruzione e !'lnnovazione
Digitale Ufficio 1V, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, nell’ambito
del PON di cui all’oggetto, per il reclutamento del personale a cui demandare le relative attivita di
formazione. ha rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la
presenza ¢ la disponibilita, nel proprio corpo docente, delle risorse professionali occorrenti, a tal uopo
predisponendo apposito avviso interno, altresi recante criteri specifici ¢ predeterminati di selezione:

VISTA la nota dell* Autorita di Gestione Protn 11805 del 13/10/2017 finalizzata a fornire le istruzioni
sugli adempimenti relativi agli obblighi degli Enti beneficiari degli interventi finanziati dai [ondi SIE
(Fondi Strutturali e di Investimento Europei) in materia di pubblicitd e informazioni previsti dai
Regolamenti Furopei nella gestione dei Fondi Strutturali Buropei:

VISTA la nota dell’ Autorita di Gestione Prot. n 3131 del 16/03/2017 - Richiamo sugli adempimenti
inerenti I' Informazione e la Pubblicitd per la Programmazione 2007/2013 ¢ la Programmazione
2014/2020:

VISTO il Regolamento CE n. 11592000 del 30/05/2000. relativo alle Azioni informative ¢
pubblicitarie a cura degli Stati membri sugh interventi dei Fondi Strutturali ¢ all’allegato sulle modalita
di applicazione;

VISTI i criteri di comparazione dei curricula con il relativo punteggio deliberati dagli 00.CC.
(Collegio dei Docenti del 07/07/2021 verbale n. 356 ¢ Consiglio di Istituto del 12/07/2021 Verbale
n.373) per la selezione delle figure professionali interne ed esterne alla Istituzione Scolastica ISISS
“G.B.Novelli” da utilizzare negli interventi del Piano Integrato di Istituto;

Tutto ¢id visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso;

EMANA

1l presente avviso di procedura selettiva, riservata al personale docente in servizio nell’a.s.
2021/2022 presso Ia Istituzione Scolastica ISISS “;.B.Novelli” di Marcianise, con contratto a tempo
indeterminato o con contratto a tempo determinato fino alla fine dell'anno scolastico (31/08/2022),

per il reclutamento di figure professionali a cui affidare lo svolgimento delle funzione relative al
runla di:

= Esperto (N. 21 unita),

e  Tutor (N, 20 unita),
per la realizzazione, entro il 30/08/2022, dei numero 20 (venti) moduli di cui al progetto dal titolo
“INSIEME S1 PUO" - cadice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-279
alle condizioni e secondo le modalita ed i eriteri che di seguito si riportano,




Articolo 1
DESCRIZIONE DEL PROGETTO

La proposta didattica intende ampliare ¢ sostenere |"offerta formativa per I"anno scolastico 2021-2022,
attraverso azioni specifiche finalizzate al potenziamento degli apprendimenti ¢ delle competenze chiave,
in conformiti alla Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea 22 maggio 2018.

La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici ¢ formativi sono ispirate all’utilizzo di
metodologie didattiche innovative, che valorizzano ["apprendimento attivo e cooperalivo, con
particolare attenzione anche al benessere personale e alle relazioni. Le azioni promuovono il
protagonismo delle alunne ¢ degli alunni, delle studentesse e degli studenti in situazioni esperienziali.
1 moduli didattici sono svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo
esperienziale o immersivo, anche all’aperto, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza Covid
vigenti, in sinergia con le realta istituzionali, culturali, sociali, economiche del territorio.

| percorsi di formazione sono volti a:

_ Rafforzare le competenze chiave per 1*apprendimento permanente, in particolare potenziando

i livelli di base:

_ Qastenere la motivazione/rimotivazione allo studio con metodologie innovative, proattive ¢
stimolanti:

- Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento ¢ apprendimento e il

benessere dello studente. '

MODULI PROGETTUALI

M= ESPERTI NUTUTOR
. . per modubol per modulo/
TITOLO MODULO !]'I;I{S:!i_ﬂ;-l.tl‘? COMPENSO OMAMD. | FOmpPenso aTario DESTINATART
TS DMPIERSEY IMTICOMPIENSIYD
pari a 70,00 €/h | paria 30,00 €h
“SCRIVERE LA . 19 alunni selezionati fra i candidati
NOTIZIA AL Competenza N1 frequentanti le classi di tutti ghi indirizzi di
TEMPO DEL alfubetica s N.2| Tutor | studio presenti presso I'ISISS “G.B. Novelli” as.
WEE" funzionale Esperto 2021/2022 con priorita agh alunni frequentanti le
Modulo di 30 ore classi quarte e quinte dei licei
N. 19 alunni sefezionali fra i candidati
“L'INGLESE PER N2l frequentanti ke classi di tutti gli indirizzi liceall
Twri Compelensa i N1 Tutor presenti presso I'ISISS “G.B.Novelli” a.s.
Modulo di 30 ore muttilinguistica Esperta 2021/2022 con priorita agli alunni frequentanti le
classi del Liceo Linguistico
N, 10 alunni selezionati fra i candidati
frequentanti le classi di tutti gli ingirizzi
Z ; professionali presenti presso I'ISISS
w‘;h‘éﬂ;ﬁf" Competenza N2 —— G BNovellP 8. 20212022
Mn-cill.lhs & 30 ore muftifinguisticn Esperto e con pricrith azli alunni frequentanti le classi
dellindirizzo professionale Enogastronomia €
Ospitalia Alberghiers
Articolazione: Accoglienza turistica
™. 19 alunni selezionati fra i candidari
frequentant le classi del Liceo Linguistico, del
Liceo delle Scienze Umane Opzione economico-
wJE F:;ARLE“ Chupsinin N2y oI m::IaIe . d:ll'rs:;ilu;n me;ssi:}ualc #;Ibirghiem:
FRANCAIS pocs e . utor e classi 19-2°-3¢-4¢Servizi per la Sanith
Sodulo :E 3l ore muiiilingulstice Lsperto ' I* Assistenza Sociale
e le classi 53¢ Servizi Socio-Sanitari deli"ISISS
“G. B Novelli® as. 2021/2022, con priorita agli
alunni frequentanti le classi del Liceo Linguistico
. 19 alunni selezionati fra i candidati
“JE PARS POLR LA R N.2| frequentanti lc classi del Liceo Linguistico, del
FRANCE™ m“,m!f gistica E : N °| Tutor | Liceo delle Scienze Umane Opzione cconomice-
Modulo di 30 ore = sperto sociale , delllstituto Professionale Alberghiero e
o elaasi. 16-2% -3+ -4¢ Servizi per la Sanitae |




I’ Assistenza Sociale
e le classi 5° Servizi Socio-Sanitari dell'ISISS
w3 B Novelli” a.s, 2021/2022, con priorita agli
alunni frequentanti le classi del Liceo Linguistico

“1y AHORA EN

N. 19 alunni selezionati fra i candidati
frequentant]
le classi del Liceo Linguistico, ¢ fra i candidati

e e Competenza N 5 frequentanti le classi che studiano lo spagnolo
M FETA:?;" multl inguistica Esperto N.°1 Tutor come seconda lingua straniera dell’[stituto
ACRD BV e Professionale Alberghiero dell'ISISS
3.1, Novelli" a.s, 2021/2022, con priorita agli
alunni frequentanti le classi del Liceo Linguistico
Competenza in . > P
“MATEMATICA Scienia, . 19 alunni selezionati fra 1 candidati
NELLA REALTA™ Tecnologe NA Nl T frequentanti le classi di tutti gli indirizzi di
Modulo di 30 ore Inpegneria ¢ Esperto ) wior studio presenti presso I'ISISS “G. B Novelli” as.
Malematica 202172022
(STEM}
Competenza in
“LASCIENZA Seienza, ™. 19 alunni selezionati fra | candidati
DIETRO LA Tecnolopia N.71 NAT frequentanti le classi di tutti gli indinzzi di
BELLEZZA™ Ingegneria e [sperto o Ll studio presenti presso 118188 “G.B Novelli™as.
Maodulo di 30 ore Matemagics 202172022
(STEMY)
C tenia in
“LE FRONTIERE |  Seienza, N, 19 alunni selezionati fra i candidat
AVANZATE Teemalogie N N1 Tut frequentanti le classi di tutti gl indirizzi di
DELLE SCIENZE" Ingegneria ¢ Esperto : utor siudio presenti presso |'TSISS “GB.Novelli” as.
Module di 30 ore Matcmatica 2021/2022
(STEM) |
“LA LEGALITA’, ; — N, 19 alunni selezionati fra i candidati
UNOSTILEDI | ComPasain N2 3 T frequentanti le classi di tutt gli indirizzi di
VITA® Bipiduiiod) Esperto Sl Tutor | dic presenti presso IISISS “G.B.Novelli” a.s.
Maodulo di 30 ore 2021/2022
M. 19 alunni selezionatl fra i candidati
- L . dell*Istituio Professionale Tndustria © Artigianalo
FASHION THE Compelenzs & : s 1e e _2E AW :
FUTURE™ \mprendiiosiale N5 N.°| Tutor frequentanti le ::Iass] j2-24.3° 4" per il Made
Muodulo di 30 ore Fsperto . o lfah"
¢ le classi §¢ Abbigliamento ¢ moda
dell’ISI55 “G.B. Novelli” a5 2021/2022
M. 19 alunni selerionati fra i candidati
& Compotenzi a frequentanti le classi dell"Istitute Professionale
N {Dfiﬁ‘zd: I;E}T"m imprendiforiale EN‘ :t N.71 Tutor Enogastronomia ¢ Ospitalita alberghicra
sperio dell"ISISS “G.B . Novelli”
5. 2021/2022
N. 19 alunni selezionati fra i candidati
“ 1L MO FLUTURO: P - dell'Istituto Professionale frequentanti le classi
PROFESSIONI j g 'z P 1#-22.3° 4 * Servizi per la Sanith e " Assistenza
SANITARI" imprenditoriale Espefta N.21 Tutor EE.:;EJE
Modulo di 30 ore e le classi 5 Servizi Socio-Sanitari
dell'I5155 “G.B Novelli™-a.s. 2021/2022
W, 20 alunni selezionati fra i candidati
frequentanti e classi dell"Istituto Professionale
“BARMAN AT Compétenza N E"”g“ﬂ“ﬂ':gli;; Pﬁ;'?lm “Ill?f’ghim
WORK™ imprenditoriale T MN.21 Tutor > Pl -.," A E:-.rc !
Modulo di 30 ore Esperto Lo, o MA202172022
con priorita agli alunni frequentant le classi del
triennio con articolaxone: Servid di sala e
vendita
N. 19 alunni selezionati fra i candidati
“0.5.5.: NON c dell*stituto Professionale frequentanti le classi
PROFESSIONE, |  -OmPoehs N2 N Tut {*-2=.3% 4% Servizi per la Sanila e I'Assistenza
MA PASSIONE” pre Fsperto = Sociale
Modulo di 30 ore e le classi 5° Servizi Socio-Sanitari

dell’ 15158 “G.B.Noveli” a.s. 202172022




M. 19  alunni selexnionati fra i candidati
¢ i dell'Istituto Professionale Industria e Artigianato
s i ompelenza 7] i ‘ I T ¥ T ; .
M:}I}A DIGITALE npiendiinrials ,N' 1 N2l Tutor frequentanti e classi 1*-2%-3°-4% per il Made
Modulo di 30 ore Esperto in ltaly
eleclassi 5 Abbigliamento e moda
= dell'ISISS “G.B Novelli™ a.x. 2021/2022
M. 19 alunni selezionati fra i candidati
SLABORATORIO DI | Competenza N frequentanti le classi dell’lstituto Professionale
PASTICCERIA" imprenditoriale = ™21 Tutor Enogastronomia e Ospitalita alberghiera
Modulo di 30 ore Esperto dell'ISISS “G.B . Novelli®
3. 2021/2022
c . N. 19 alunni selczionati fra i candidati
i : AMpeionza 1o frequentanti le classi di tutti gli indirizzi di
A SIL'.'I_-DL.&“HI matcria di N2 a studio presenti presso I'ISISS “G.B. Novelli” as.
TEATRO consapevolezzi N.%1 Tutor 202
Modulo di 0 ore | edespressione | ESperto P - . .
' il con prioritiagli alunni quucnw[m le classi
quarle e quinie dei licei
1 CordpElerios: I N. 20 alunni selezionati fra i candidati
GALLEGGIAMOCT mmﬂim N.°1 N 21 Tutor frequentanti le classi di tutti gli indirizzi di
Module di 30 ore od capricasinia Esperto studio presenl prES-S31- IS185 “G.B. Novelli™ as,
sl 2021/2022
— Competenza in N. 20 alunni selezionati fra i candidati
LIARTEDELLA materin di PN 2 frequentanti le classi di tutti gli indirizzi di
FOTOGRAFIA consapevolerza M. Q.EEPE['TJ N.%| Tutor studio presenti presso 118185 %GB Novelli* as
Maodulo di 30 ore ed espressione pres P 5l 1.B. X
cuflurale™ 202172022
Articolo 2

Le figure professionali selezionate saranno tenute a svolgere tufte le amtivita previsie dalle Disposizioni ed

COMPITI DELLE FUNZIONI PROFESSIONALI

Istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURAL! EUROPEI 2014 —2020. A
titolo esemplificativo ¢ non esaustive dovranno in particolare:

Funzioni degli Esperti

 Progettare € programmare dettagliatamente il lavoro e |e attivita inerenti il modulo affidato, evidenziando
finaliti. competenze attese, stralegie. metodologie, attivita, contenuti e materiali da produrre,
predisponendo il materiale didattico necessario;
Mettere in atto sirategic adeguate alle competenze da acquisire;
Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, ex-ante, in itinere e finale,
da documentare opportunamente;
o Relazionarsi con il tutor ¢ con il referente per la valutazione in rapporto alle proprie atfivita,
Documentare puntualmente tutte le attivita programmate;
Redigere la relazione conclusiva sulle attivita del modulo progettuale realizzato;
Concordare il calendario degli incontri con 1 tutor e il referente per la valutazione tenendo conto delle
esigenze della scuola ¢ in relazione alla necessita di concludere tutte Iz altivitd entro i termini prescritti.

Funzionl dei Tutor

» Pariecipare alle riunioni di coordinamento ehe il Gruppo Operativo di Piano riterra necessarie;
=  predisporte, in ¢ollaberazione von "esperto, una programmazione dettaglista dei contenuti
dell*intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari
competenze da acquisire,
s curare che nel registro didattico ¢ di presenza vengano annotate le presenze ¢ le firme dei
partecipanti, degli esperti ¢ la propria, I"orario d’inizio ¢ fine della lezione;
« accertare I"avvenuta compilazione delle schede aflievo, nonché predisporre la stesura e accertare la firma
del patto formativo;




s curare il monitoraggio tisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenze ingiustificate;
interfacciarsi con I* esperto che svolge azione di monitoraggio o di hilancio di
competenza, accertando che |'intervento venga effelfuato correliaments;

e assicurare la vigilanza didattica del gruppo alunni in orario di lezione e coordinare le attivita secondo |
programmi concordati con |"Esperto tra gli allievi e tra gli allievi ¢ il docente esperio;

s collaborare con I'esperto per espletare |e attivitd di predisposizione, somministrazione e tabulazione di
materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere ¢ finali, materiale documentario;

o mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare I

ricaduta dell'intervento sulle attiviti curricolari;

« curare la restituzione dei risultati delle verifiche;

e inserire | dati e le informazioni richieste sulla piattaforma Fondi Strutturali ed aggiornare periodicamente
I area dedicata alla documentazione delle attivitd svolite, ulilizzando una login e una password comunicata
contestualmente all’avvio delle attivitd e controllare che le stesse operazione siano effettuata anche dagli
esperti ¢ dai corsisti;

e curare la documentazione didattica (materiale e contenuti) in forma carfacea e multimediale oltre che in
piattaforma;

e inserire sulla piattaforma Fondi Strutturall in particolare i dati relativi alla gestione del corso (anagrafiche
brevi dei corsisti, programmazione giornaliera dell"attivita, orario degli esperti, gestione della classe con
assenze verifiche ed atiestati);

e coadiuvare il/i referente/i della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista,

e descrivere e documentare | prodotti dell” imlervento formativo;

s coordinare I"aftivita relativa al conseguimento della certificazione delle competenze dei partecipanti;

o irasmettere al Responsabile del sito web dell'lstituto dei contenuti e delle informative da pubblicare,
inerenti alle attivita progettuali;

» relazionare circa le proprie attivita.

Le risorse umane selezionate per la realizzazione di ciascun modulo si impegnano a partecipare ad
incontri preliminari non retribuiti per la definizione operativa del pregetto ¢ sono tenuti ad
aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sulla piattaforma informatica dei
Fondi Strutturali - Programmazgione 2014 — 2020 la documentazione delle atfi vita svolte ¢ quant’uitro
richiesto, utilizzande la password individuale comunicata contestualmente all’avvio del progeito.

Articolo 3

PREREQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER
L'INCARICO AL RUOLO DITUTOR O AL RUOLO DIESPERTO

« Docente in servizio per l'as. 2021-2022 presse l'lstiluzione Scolastica I1SISS  “G.B. Nowvelli” dl
Marcianise con contratto @ tempo indeterminato oppure con contratto a fempo determinato fino al
termine dell’anno scolastico (31/08/2022)

» Competenze informatiche certificate tali da garantire la autonoma gestione della piattaforma on— line del
Progetto PON FSE dal titolo progeto “INSIEME S puO" codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-
2(21-279 relativamente alle autivith previste dal proprio ruolo

« Conoscenza approfondita del Piano Imegrato e dei manuali, linee guida, istruzioni e indicazioni che
I Autorita di Gestione ha predisposto per i beneficiari del PON.

s Pregresse Esperienze di lavoro documentate su piattaforme informatiche

IN PARTICOLARE GLI ASPIRANTI ALLA SELEZIONE PER Il. RUOLO
DI ESPERTO DEVONO POSSEDERE 1 REQUISITI SPECIFICAMENTE RICHIESTI




PER CTASCUN MODULO FORMATIVO

AZIONE TITOLO MODULO PROFILO RICHIESTO s.onp | DESTINA
TARI
Azione 10.2.2 “SCRIVERE LA NOTIZIA AL TEMPO | N. | Esperto con: N. 19 alunni
Azione di DEL WEB™ « |mirea in discipline letterarie I - “{.':a q
integrarione e 11 taboratorio intende favorire lo sudio della (vecchio ordinamento o nuOVO = Ezl::P :il:xt I
polenziamento delle | letteraturn ¢ del classici con Epproccin “’d“!mf“:f'm + lawirea D i
arce disciplinan di trasversale per generi lefterari ¢ teni. o partire specialistica) . Heqhenianh. 6
biie dai quelli piti vicini al mondo emozionale = Esperto pells inlormazions € classi di i gli
Soctucamline desli studenti. Lo sviluppo delle eompetenze comunicazione glomalistica, in indirizzi di
10234 leuterarie nefho studente costiluisce una particolare nella produzions studio presenti
Pkl . riappropriazione del testa letterario, esercizio di audio k1l presso PISISS
Competenze di base | iscrittura fino alla riclaboruzione multimediake, | Bsperto nell“utilizzo degli “G.B.Novelli”
Fipologia di 1 laberatorio i concentriy sull'evohzione dells | Strumenti web applicabili al a5 202172022
interveniu seritiurs in ambiente digitale, che consenic la giomalismo ocrn riorita agli
Competenza scrittura collaborativa, NMomganizzarione di » Esperienze documentate P Iy
alfabetica funzionale | gruppi di letiur, wnche in digitale, Vutilizzo dei | nell®utilizzo degli aluwmi
social medis in chiave di scambio di contenuti strumenti informatici e delle frequentanti le
letterari, anche con la creezione da parie degli nuove tecnologie informatiche classi quarte ¢
alunni di podeast ¢ blog condivisi nelia didattica quinle dei licei
Agione 10.2.2 “L'INGLESE PER TUTTI” N, | Esperto di lingua inglese con
Azione di 1.2 pratica didattica della lingua privrith assoluta ai docenti
integrazione ¢ siraniera & pit efficace quandn si basa “madrelingua”, che documenting di:
potenziamento delle | 9 Un approceiv “comunicativo®, & » a) avex seguiito il corso di studl &
siree disciplinari di partisz da una siluazione, dx un r._:nns:gui’gn { mefativi titoli (dalle.
bice cimtenuto, con obiettivi realistici, slnuzione q:imuin alla laurea) nel
SR W motivanti rispetio a interessi, capaith e Paese straniero fa cui lingua ¢ oggetio
conlesto degli Studentl. del percorso formautivo; oppure
10.2.2.A4 11 laboratorio individua smbienti di b) aver seguito il corso di studi ¢ N. 19 alunni
Competenze di base | spprondimento che, varcendo le murn conseguito | relativi titoli (dalle sein;ziuumi T |
Tipologia di della scunla o della citta, diventano il istruzione primaria al diploma) ncl candidati
intervenio contesio feale per Iinterazione in lingua Ppase stramiern la cui lingua & opgeito fre ;
ol straniers (incontri nei parchi, nefle del percorso lormativo e di essere in quentanti 1o
multilinguistica biblioteche, nelle comunith vinuali che. possessa anche di laurea conseguita in "flﬂsf{d"“'_m gl
permettono I'interazionc ¢ condivisione un Poese diverso da quello in eui @ indirizzi liceali
di esperienze e di interessi con native stato eonssguito il diploma, presenti presso
- spesker della siessu ati), Tale approceio Mel caso di cui al punto b), | lanrea 3a IISISS
saril sepuito anche anraverso la deve essere, abblipatoriamenie, “.B.Novelli”
flessibiliti nella progettazione didattica accompagmula da certificazione a.s. 2021/2022
a pariire dalla diagnos deghi interessi e coerente con il QCER “Quadro comune con priorita agli
delle esigenze linguistiche degli curopeo di riferimento per le lingue” i
studdenti. rilascinte da wio degli Enti Certificatori :
riconosciuti intemazionalmente qualora frequentanti fo
non <i tratti di laurea specifica in lingue classi del Liceo
e letteratore straniere. Per il percorso Linguistico

formative finalizzato al
mpggiungimento della certificazione B1
del QUER Vesperio deve essere in
possesso di una certifieazions almeno
di livello CL.

¢ Esperienze documentate nell utilizze
degli Strumenti informatici e delle
nuové teenotogie informatiche nzila
didattica




Agione 10.2.2

Azione di integrazione
e potenziamenio delle
aree disciplinari di base

*WELCOME TO
ENGLISH"
La pratica didattica dethe lingua
straniera & pil cfficace quando’si

N. 1 Eaperto di lingoa inglese con
princiti assoluta ai docenti
“madrelingua”, che documenting dis
w 11) aver seguitn il corso distudic

™. 19-alunni

Sotto-arione basa su um approccio conseguito | relativi titoli (dalle istruzione selezionati fra i
1022.A "mnmnil:al::", & partire du una mﬁll_mn';amuélu iaureﬂ:lm d!g!ci Pacse stranicro la ﬁﬁ:mmdm] E
. o situzione, da un contenuto, con 1 oggetio del percorso uenfanti e
C tjmpc'l:‘:n.r:: ::h hase obdenio vealishici formative:; oppure 30 classi di i ghi
'_l"npulugm di motivanti rispetio a interesst, b} aver seguiio il corso di studi e inditizzi
interventy capacit ¢ contesto degli stadenti. conseguito i retarivi titohi (dalle fascrnali
Competenza 11 lshoratorio individis ambsient istruzione primaria al diploma) nel e '
muliilinguistica di apprendimiento che, varcando Paesc straniero la cui fingun & oppetto dei pms:::nll presso
| mura della scuols o della citd, | PETeorsd formativo ¢ di essere in I"ISISS .
diventano il contesio feale per piassesso anche di laurea conscguita in un *“G.B.Novelli”
I'interiwione in lingua stramiera Pacse diverso da quello in cui & stato as 202172022
{incontri nei parchi, nelle conseguito il diploma. con priorita agli
biblisteche, nelle comuniti el caso di cui al punto b), 1a laurea dove alunni
viriuali che permettono essere, obhligatoriamente, scoompagnatia frequentanti le
Iinterazione e condivisione di da certificarione coerente con il QCER classi
cﬂxl’h‘-“& & di interessi con hQ'mdﬂ:l COMINGG cunmpes di riferimento dﬂ“.. i.ndi.rim
nitive speaker della stessa i), per l¢ lingue” rilasciata da uno degli rolesionate
Tale approccio sark scguiio anche. | Enfi Certificatori riconosciutl AT
attraverso la flessibifith nela internazionalmentc qualora non si tratti Enogastronomia
progetiazione diduttics & partire di laurea specifict in linguc ¢ letlernture € D‘Sl“tﬂ‘jﬂﬁ
dalla diagnosi degli Interessi straniere. Per il percorse formativo Alberghicra
delle esigenze linguistiche degli finalizzato al raggiungimento della Articolazione;
chaden, certificazione B del QUER lesperto Accoglienza
deve essere in possesso di una turistica
cerificarione almeno dt livello C1.
s Esperienze documentate nell utilizo
degli Strumenti informatici e delle nuove
fecnologie informatiche nella didattica
Azione 10.2.2 “JE PARLE FRANCAIS® | N. 1 Esperto di lingua francese con priorita
Azione di assoluta al docenti “madrelingua”, che N. 19 alunni
integrazione e | A livello intemazionale sono doewmsenting di I o selezionati fra
potcnziamenta | note le potenzialita delle * a) aver seguito i corso di studi e conseguito I candidati
delle aree wenologic digitali per rcluti-n titoli (dalle iswuzione primaria alla Tnurea) frequentanti le
disciplinari di I apprendimento finguistico. nel Paese straniero li cui lingua & ngpetio del classi del Liceo
2 Muohile. social networks. percOTEl fun_nal_wu-. oppure o Lingluﬁhbﬂ_. del
o community permetiono b aver seguito il corso di studi e consegaito § Liczo delle
Soilo-azione interazioni con nutive spesker, relativi titoli (dalle fstruzione primaria al Seienze mane
10.2.2.A attivit collaborative di letur diplomm} nel Pacse straniero Ta. cui lingua & Opzione
Competenze di | e serittura sono possibili con oggetto del percorso formativo ¢ di esserc in LB ot
base blog, wiki cd editor condivisi, | ~ Possessoanche di laured conszguiia In L Puese socisle,
Tipotogia di A tal proposito diventa diverso da quelio in cui & stato canseguito il delllstituto
intervento necessario promusvere nel ':i‘l‘h““‘" ¢ hod L p . i:“h:erﬁ':"ﬂi
Competenza laboratorio una diduitica in el caso di cul al punto b), la launea deve Sssere, PRk o283

multlinguistica

eni atwesione deli’approccin
comunicativo sia potenziaio
dal mobile e dal web 2.0, Un
gioemalino online, mu guida
della cittd =i possono
realizzare collabomativamente
grazie agli stromenli citath.

[ attivitd infzierh nel
laboratorio e proseguirh in
aliri spazi fisici e virmali,
ridefinendo ¢ ampliando i
concetto di ambicnte di
appremdimento e modeliis di
interazione,

obhligatoriamente, accompagnata da
ceriificazione eoerente con il QCER “Quadro
comune curopeo di riferimento per le lingue™
rilaseiata da uno degli Enti Certificatori
ficonosciuli intemazionalmente qualora nof si
traiti di laurcs specifica in lingue ¢ letieratmre
stranicre.
Per il percorso formative finalizzato al
ragpiungimento defla certificazione Bl del
QCER Fesperto deve essere in possesso di una
certificazione almeno i livelle CL,

a Esperiense documentate nell’utilizzo degh
Strumenti informatici o delle nuove teonologic
informatiche nells didattica

o4 = Servizd perfa
Sanith e
1" Assistenzn
Sociale
e le classi 3¢
Serviel Socio-=
Sanitari
dell"ISISS
“G.B MNovelli” a.s
2021/2022, con
prioritd agli alummi
frequentanti le
classi del Liceo
Linguistico |




N. 19 alunni
Azione «JF PARS POUR LA FRANCE" | N1 Esperto di lingua francese con priorita selerionati fra :_r
10.2.2 asspluta ai docenti “madrelingua”, che condidati
Azionedi | 14 pratics didattica della fingua dotumentino di : frequentanti le
integrazion straniera & pin cfficuce quando si e} aver sepuito ] corso di studi ¢ conseguito classt del Liceo
i basa su un approccio rolativi titli (dille istnuione primosia . alle faurea) Linguistico, del
0 “comunicativa™, & purfire da uni nel Passe straniero la cui lingua & opgetto del Licen delle
POIENTIAM | oyazione, da un conlentto, con percorso formative; oppure Seienze Umang
ento delle abicttivi realistici, motivanti by ever seguito il corso di stuii & conseguito | Ciprione
aree rispeiio 8 inferessi, capacitd ¢ relativi Litoli (dalle istruzione primaria al diploma) CoOnOMIco-
disciplinari | contesto degli studenti. 11 nel Paese straniero 18 cui lingus & oggetto del soctale ,
di base Iaboratorin ndividua ambienti di percarso formativo ¢ di essere in possesso anche di dell'Istiluto
Saftn- apprendimenta che, varcando le jauren conseguita in un Paesc diverso da quello in Professionale
o mtsra defla scuola o della vitta, cui & state conseguiio il diploma, Alberghiero e
224 diventano il contesto reale por nel case di cut al punto by, la laurea deve essere, 30 leclassi 1%-2%-3
Compelénz Vinterazione in lingua stramiers obbligatoriamente, accompagaata da certificazions ® 4= Serviri per la
. {imoomiri ner parchi, nelle cocrente con il OCER “Quadro comune europee di Swnith €
e di basc | piblioteche, nelle comunity viruali | riferimento per le lingue™ rilasciaty da uno degli 1" Assistenza
T_‘P“'“E“ che permettono IMinteravione ¢ Enti Cenificator riconnsciuti infernazionalments Sociale
i condivisione di esperienze ¢ di guatora non si tratti di lorea specifica in lingue & e le classi 3¢
intervento | intcressi con native speaker della leterature stranicre, Per il pereorso formutive Servizi Socie-
Compelenza | stossa eid), Tale approceio gard finalizzato al raggiungimento della certificazione Sanitari
multilinguis | scguito anche sltraverso la B1 del QUER V'esperto deve essere in possesso di dell'ISISS
tica flessibifita nella progetiazions una eertificarione afmeno di livello C1, (1.8 Movelli” 5.5
diddattica a partire dalla diagnosi o Esperienze documentate nell’utilizzo deghi 202172022, con
deall inferessi ¢ delle esipenze Sirumenti informatici e delle nuove feenologic priorith agli alunni
linguistiche degli smidenti informatiche nella didattica Frequentanti ja
classi del Liceo
Linguistico
M. 19 alunni
Azione w1y AHORA EN ESPANOL!™ | N.1 Espertodi lingus spagnold con selezionati fra i
122 La pratics didattica della fingua priorith assoluta ai docenti “madrelingua”, candidati
Azione di straniera & piil cfiicace quando si basa | che documenting di: frequentanti
integrazione | S0 U" GpPIoCEin e a) aver seguito il corso di studi e conseguito | le classi del
a “eomumicalive™, @ partire da una relativi titoli (dalle istruzione primarin alla laurce) Liceo
i i citnarione, di un comicmio, con nel Paese straniero 1a cui Tingua & opeetto del Lineuisti
polenss obicttivi realistici, percorse formative; oppure ingistica, €
o "‘“" AEE | posivami rispetto a mteressi, epacita b} aver scguito il corso di studi @ conseguito | fra i candidati
disciplinari e contesto degli swudenti. 11 relativi titoli (dalle famzione primaris al frequentanti le
di base faboratorio fndividua diploma) nel Pacse straniero I cui lingua & classi che
Sorto- ambienti di apprendimenio che, opgeito del pereorso formativo ¢ di essere in studiano lo
arione vircando le mura della scuols o della possesso anchie di laurea conseguita in un Paese spagmolo come
224 citta, diventano it diverso da quello in cui € stato conseguito il seconda lingua
Competenze contesto reale per Uinteruzione in diploma. Nel caso di cui al punio b), Ia leures i
i base lingua straniera (incontri nei parchi, deve essore, obbligatorinmente, sccompagnati da 30 dell"Istituto
Finol nelle biblieche. centificarione cocrente con il QUER “Quadro Professional
ipologit | oiie comunith virtuali che comuné europeo di riferimento per le lingue™ s
f‘h permetiono | inlermzion: rilasciata da uno degli Emti Certificatori Alberghiero
intervente | condivisione di esperienze e di riconosciuti internazionalmente qualora noq si dell'ISISS
C““‘]‘F“‘-"?“ | interessi con pative speaker della tratti di faurey specifica in lingue 2 letterature “G B Novel li™
muliilinguistic | siessa etd), Tale approccio sand stranicre. Per [l percorso formativo finalizvato al as. 2021/2022,
& seguitn anche raggiungimento della centificazions Bl del con priorita agli
attraverso fa fessibilitd nelia QUER l'esperto deve essere in possesso di una alunni

progettazions didattivs & partire datla
diagnos degli mteressi

¢ delle esipenze linguistiche deglhi
students.

centificasione almeno di livello C1.

s Esperienze documentate nell"utilizzo degli
strumenti informatici e delle nuove tecnologie
informatiche nella didattica

frequentanti le
classi del Liceo
Linguistico




Azione 10.2.2 SMATEMATICA NELLA REALTA™ M. 1 Esperto con: ™19 alunni
Azione di g » Loureain  Matematica seleziomati fra i
integrazione ¢ n percorsn di :zupprmd'r‘mmn pits efficace, che sard o laures in Fisicao candidati
potenziamento delle utilizzalo per il palenzignsnto, hon LR . Imurea in Ingegneria frequentanti le
vee discinlimt i deduttivo, dalla legge all esemplificazione, ma induttivo: | {(vecchio ordinaments o i ;
b iplmart di | oopendn da problemi reali © dal contesto quotidiano st nuove ordinamento + -::l:a:ﬁld y tl{lﬂ.gh
e evidenzimno quegli elementi utill ¢ si avvia una laures specialistica) indirizzi di
Sotto-nione riflessione per arrivare alla generalizzazione ¢ ad un b Esperienze studio presenti
10h2.2.A modells matematico, 1 laboritario si dociumentsie 30 presso I'1SISS
Competenze di basé | comtterizea come spazio (isico € mentale, con Putilizzo nell utilizso degl =B Novelli”
Tipologia i del problem posing, del problem solving, della Srrumenti informatici € a.s. 2021/2022
intervento modellizzazione por favorire e faeilitare Ja comprensione | delle nuove teennlogie
Competerés in cla :lfm:lifi::urjnl.nw dal reale. Lo stedente & al centro di informatiche aslla
Scicnza, Tecnologie guesto percorso induttive, mecoglie le evidenze e le didattice
Ingegneria o meite in relazione tra loro argomentando inlomo ad umi
Mutematica (STEM) | possibile sohuzione, saranno, quindi, fondanentali il
lavoro di gruppo ¢ i momenti di riflessione condivisa in
cni anche la discussions sull'erroee & un importante
momento formativo per bo studenie.
Azione 10.2.2 “LA SCIENZA DIETRO LA M. 1 Espertocon: N. 19 alunni
Azione di BELLEZZA" * Laurea in Scienze Biologiche, in selezionati fra |
iniegrazione & Scienze Naturali. in Scienze candidati
potenziamento delle | Le STEM vanno nella direzione di un Geolugiche, in Biotecnologic. in frequ i1
ne Chimics, in F Farmac et
arce discinlinari di | upproceio integrate alle discipline di ambito £, T0-FASHH, A i z Il
P i ey (veskido e classi di watti gh
base scientifico. Nel laboratorio st offre agli alunni ; A indirizzi di
Sottp-azione if confronto con I"oggetto di studio (un srligpmento. Nt specialisticad studi niti
10.2.2.A4 problema resile o un fenamena riprodotio in . I:.spcrkmm documentate kL e prose
e . laboratorio), sl pongono delle domunde nell utilizzo degli - simmenit presso 'ISISS
_LD'“WE"E .‘1' base | sianificative, si formulano e confrontano delle informatici ¢ delle nuove “G.B.Novelli®
_ﬁpulugjn di ipotesi, le si verificana sfiriverso tecnologie informatiche nelia a.s, 2021/2022
“_mf“"‘-m“ ) esperimenti di loro progetiati € se ne didattica
Lu_mpefeulznm . dizcutono i risultati con § propri compagni ©
Scienza, Toemologie: | con il docente per conchiders con Una mova
Ingepncria € domanda di ricerca
Matematica (STEM) _
Azione 10.2.2 “LE FRONTIERE AVANZATE | ™. | Esperio con: N. 19 alunni
Azione di DELLE SCIENZE™ + laurea in Scienze Binlogiche, in selezionati fra i
integrazions e %u-m Naturall, in Scienze candEditt
tenziamento delle | 1.e STEM vanne nella direzionc di un l‘.m_:lqgmi}ﬂ, Jn I_E!-ml?cmlngw:, - frequentanti le
T . i Chimica, in Fisica, in Farmacia i e e
arce disciphinari di | approceio integrato ulle digcipline di {vecchin ondinamenin 0 nuovo classi di turti gh
hase amibito scientifico, Nel laboratorio si offre - DI 0 TR indirizzi di
: - i =7 | prdinamento + laurea spocialistica) i
Satto-mriame agli alunni il confronto con oggetto di 2 srudio presenti
b studic (un problema reale o un fenomeno | Espericnze documentate 30 X
1.2.2.A . riprodotto in Iaboratorio), si pongom neli-utitizeo degli strumenti presso |'ISISS
fi:l!llpr'iﬂ‘nz;: di base | yete domande significative. si farmulano _infnrnm!lii:i @ delle miove tecaologie “G.B.Novelli”
Tipologia di & confrontano delle ipotesi. le st informatiche nells didattica as, 202172022
intervento verificano attraverso espefimentt da loro
Compelenzain progetiati ¢ s¢ ne discutone i risultati con
Scicnza, Tecnologie i propri compagni e con il docente per
Ingegneria e

Matematica (STEM)

comeludere con una nuove domanda di
ricerca.




Azione 10.2.2 “LA LEGALTTA®, UNO STILE DM | N. 1 Esperto con: M. 19 alunni
Azione di VITA™ o o selezionati fra i
integrazione & » Laureu in discipline wmanistiche, candidati
potenziamento delle Scopo del laboratorio & lavorare sul 5'“'1“““"‘"{“1&'& . pul?hm-a?cmh frequentanti le
orce discipliar di | lingusgeio e sogli stereotipi dj genere al [P Esporicnze specifiche nel U0 9 classi di tutti gli
fis fine di P.i'E\rEITI'I'C forme i riferimenio S\'qlﬂ.‘ m _q‘hlﬂlﬂé l.ii' s et
Sotto-azinne discriminzione. che possono R i studio presenti
= FHIE. predeterminare fe fufure scelte educativi scolastici ¢ non scolastici o
WHEEA . scolastiche e lavorative. F” neccssario » Esperienze di formazione professionale 30 s ! IS]SE
f‘nmp-cl{fuze _d‘ base | o oiare ciascuno verso libere seelte di inerenti allo specifico ssttore educativo G.B.Novelli
Tipologia di prosecuzione degh studi, scovre da e Esperienze documentate nell"utilizzo a.5. 202142022
intervento stereotipi che condizionano nelia deali strumenti informatici e delle
Competenza in preferenza del percarso di studi ¢ nuove tecnologie informatiche nclla
maderia di professionale. nell"affrontare 1 emozion, dicitica
cittadinunza nel modn di porsi nei contronti deghi altri,

Le attivita saranno svolte attraverso il

givon, I narrazione, i) rule playing.

M. 19 alunai

Azione 10.2.2 “FASHION THE FUTURE™ N. | Esperto di designer/modellistica/ selezionati fra i
Azione di progettazione di "prodoiti” nel campo candidati
integrazione e 11 labaratorio prevede la simulaztone di [:ﬁ'l‘:fm";“:: i dell"Tstituto
potenziamento delle | ereazione di una campagna i b EsperiEnze ). o e=si Professionale
aree disciplinari di | crowdfunding, attribucndo ruoli ¢ itmivet. gonlalic) el R achlaitic Industria ¢
haca responsabilila specifiche (redazione, nel setiore di pertinenza Astiatanalo
it hiki video, ricoren parinership, » Esperienze documentate nell"utilizzo ce L s |
‘ = community engagement, ste.). Sono degli strumenti informatici e delle q'f”mlm E
10.2.2.4 ) previstz anche diseussione con nuove tecnologic infarmatiche nefla 10 classi 1¥-2°-3°
Competenze di base | imprenditori su aspetti pratici e meno didattica -4* per il Made
Tipologin di visibili del fare impresa, come ["accesso in ltaly
infervento al credito, la contabilith & il bilancio e leclassi 5%
Competenes ariendale, la fcerca di opporthumitd di Abbigliamento ¢
imprenditoriale finanziamenin, esercizi per il digital mods

marketing con la progettazione piani dell'TISISS

cditoriali per | Social Media. acorescers £ “G.B Movelli”

monitorare audience ¢ pinnificare - Ziﬂl 2022

campapne di marketing efficaci sui Social s -

Metwork.
Azione 10.2.2 “PIZZART™ N, 1 Esperta con: N. 19 alonmi
Azione di = aitestato di formazione attinente al selezionati fra i
integrazione I1 laboratorio inizia attraverso un settore di periitenza ) candidati
potenziamento defle | brainstorming per Findividuazione ¢ e Esporicnze di lsvom mafurle n | frequentanti le
arce disciplinari di selezione di idee da sviluppare contesti scolastici e/o non scolastici laai
baise concretamente con delinizions i punti di nel et di pertinenza dell'Istituto
S T forza & punti i debalezzs per ogni * Esperienze documentate Professionale
e idea per favorire I'emersione di ruoli e el tifizzo degll strumenti FavEOp e
10.22.A ) personalith, Ogni groppo di lavors verri informatici € delle nuove tecnologie Enogastronomia
Competenze di base | sqrytiurato con un project-manager informatiche nella didattica & Ospitalit
Tipologia i chismato a coordinare le alire figure alle alberghiera
intervento quali saranno assegnale mansioni dell’ISISS
Competensa specifiche. Sono previst anche ginchi di k) “G.B. Novelli”
imprenditoriale ruolo basati sull'organizrazione di a5 202112022

un'impresa o un gruppo di lavoro, per far

emergere i fttori che inlervengona
sulll'efficienza e efiicecia di un groppo

di kavoro come ambiente, corminicazions

interna, chiarezea dei moli, etc., olire ad
esoreizi-per confrontars diverse modalita
di lavero (e lavorn individonle,
competitivi o copperalive) o per
raiforzare Tidea di gruppo e di
interdipendenea (s, camminata di
gruppo) o per confrontare le modalitd di
projectmangpement di diversi grappi.




Azione 10.2.2 “ 1L MIO FUTURO: N. 1 Esperfo cont N, 19alunni
Azione di PROFESSIONI SANITART” » Attestato di qualifica professionale selezionati fra i
integrazione ¢ 055 , candidati
potenziamenta delle | 11 aboratorio inizia atraverso un * Esperienze di lavoro maturaic in dell Letituto
arce disciplinari di brainstarming per {'individuazione ¢ comtesti sm!a.mclt /o non seolasticd Professionale
base selezione di idee da sviluppaze nel setiore di perfinenza fiaueitmii- 16
= : ; s Lspericnee documentaie q

P concretaments con definizione di purti di ol Al . classi 15 2°-3*
102.2.4 forza e punti di debolezza per ogni neilutilizzo doghi siruments . 4= Servizi
e . iden per favorire I'emersione di runlie informatici e delle nuove tecnologie FVIEL ot
Competenze !it base | norsonaliti Dgni gruppo di lavora verri inforpatiche netla didattics la Sanita e
'.!':pu!ugm i strulturato con on projocl-nanager I Assistenza
intervento chimmato 8 coordinare le altre figure alls Sociale
Competenza quali saranmne assegnate mansoni ele classi 3°
imprenditoriale specilichie, Sono previsti anche giochi di Servizl Socio-

ruolo hasati sull'organizzieione di Sanitari

unimpresa o un gruppo di iavoro, per far dellISISS

emergern i fattori che intervengono “0 B.Novelli"

sull’efficienza ¢ |"efficacia di un gruppo e .

di lavoro come smbiente, comumicazions a.s. 2021/2022

interns, chinrerza dei ruoli; ele., olire ad

esercizi per confromiere diverse modalita

di lavaro fes. lavero individuale,

competitivo o conperalive) o per

cafforzare 'idea di gruppo i

interdipendenza (g8, ¢camminata di

gruppo} o per confrontare ke modatish di

projectmanagement di diversi gruppl
Azione 10.2.2 “BARMAN AT WORK" N 20 alunni
Azione di M. 1 Esperto con: - selerionati fra i
integrazione ¢ 11 taboratorio inteld altraveTse un = Aliestato di pereorso !‘bﬂﬂ!!h\'n candicat]
patenziamento delle | brainstorming per Uindividuazione ¢ uptinene af sciioee di pertimtaza frequentanti le
aree disciplinan di selezione di idee da sviluppars » Espetienze di bavor muturgicsn classi
hase poncretamente con definizione di F‘H.I:Il.'i di contesti m!m e/n non stolastici ddl’!sﬁlu‘[ﬂ
Sotio-azi forza ¢ punti di debolezza pet ogni idea nel settore di pertinenza B feasiomale
N MR per favorine emersione di mnki » Esperienze documentate ERE
j““..l.]...-'\ . l“:m“&_ Ogni grippo di lavors verra nell uthlizzo d:g]i strumenti Enﬂgqs{mnnmm
L Un'lp-ﬂtl.!ﬂ.?.": di base ST A0 Co mjm_mmnge[ informatici e delle nuove lecunhgiu € {)Epi-tﬂli:ﬁ
Tipulﬂgia i chiamato & conrdinare e altre figurs alle informatiche nelia didattica ﬂl.hﬂ'l'ghiﬂl"ﬂ
imteryento quali saranno assegnate mansioni dell'ISISS
Competenza specifiche, Sono previst anche giochi di “@.B. Novelli”
imprenditoriale ruolo basati sull'organizyazione di a.s 202172022

i impresa o un gruppo diluvero, per far con priorita agli

emergere 1 fattori che intervengono sl

sullefficicnza e Pefficacia di un gruppo £ £

di lavoro come ambicnie, comunicazione "q““’“m‘ =

interm, chinrezza dei ruoli, efc., olire ad fim,' del

esercizi per confrontare diverse modalita fnennio con

di lavoro (25, lavoro individuake, articolnzione:

competitivo o cooperativa) o per Servizi disalac

rafforzare I'idéa di gruppo & di vendita

interdipendenza {¢s. camminata di
gruppo) o per confrontare le modalits di
projectmanagement di diversi grappi,




Azione 10.2.2
Azione di
integrazione ¢
potenziamento delle

+(3.5.5.: KON PROFESSIONE, MA
PASSIONE"

11 laboratorio inizia aliraverso un

N. | Esperto con:

s Attestato di qualifica professionale
055

» Esperionee di lavore maturate in

aree disciplinari di | hrainstorming per Vindividuszione ¢ contesti- scolastici efo non scolastict N. 19 alunni
ach selerione di idee da sviluppars ﬁaﬂm d:; mﬂ?:; selezionati fra i
g concretamente con definizione di puntidi | @ DSPETIENZE R . idati
?ﬂﬂgn‘ln:innr forza ¢ punti di debolezza per ogni rteﬂ utilizzo dogli strumenti ] &iﬁf?;tih:n
Vo . iddea per favorire I'emersione di ruoli informatici ¢ defle nwove 1ecnologie fessic
Competenze di base | ooroonatits. Qgni grappo di lavoro verrd informatiche nella didattica Profsisionale
Tipologia di strutluraio con un projcct-manager rmqli'mm' le
interyento chiamato 8 coordinare le aitre figure alic classi 1%-2°-3°
Competenza quali spranno asscgnate -4 % Bervizi per
imprenditoriale: mansion] specifiche. Sono previsti mche an la Sanithe
giochl di rualo basati sull'organizzazione 1" Assistenza
di un’impresa o un gruppo di lavoro, per Sociale
far emergere i fattori che Infervengono e le classi 3¢
suflefficienas e |'efficucia di un gruppo Serviz Socio-
di lavore come ambiente, comunicazione Santtars
fnterna, chinrezza dei ruold, et olte ad JelI'ISISS
eseroizi per confmtare diverse modalitd . u Al
dilavoro (es. laveroe individuale, *G.B.Novelli
mml:gﬁ;ﬁtn o Wrﬂ_{i“ﬂ Q per a5 202 12022
rafforzare "ides di gruppo e di
interdipendenza (es. camminata di
gruppo) o per canfrontare le modalit di
projectmunagement di diversi aruppi.
Azione 10.2.2 “MODA DIGITALE" . :
Azione di Modulo di 30 ore N.°} Esperto di designerimodcliistica
integrazione ¢ CAD con esperienze di livoro
potenziamento delle 11 faboratorio ik attraversa un touuninife "'Eu MS;’ fiware di i
arce diseiplinari di | brainstorming per Pindividuarione e progetiazione CAD maturate in N, 19 alunni
selezione di idee da sviluppare contesti luvorativi scolatici /o non elezionati fra i
o ' s seolastici del setiore tossile selezionalt
Sotto-azione concremamente con definizione di pumti di abbigli - candidati
forza e punti di debolezza per ogni - i del"Isti
102.2.A idea 2 : P s Esperienze documentate el kstiut
Compeienze di base | o -rwm-‘ emarsios. Ot runl.ne . fiell utitizeo degli strumenti Professionale
P persanalita, Ogai gruppo di lavoro verma i ' } .
Tipotogia i <frutturato Con Un projeci-manager ‘fﬂﬁ}ITnulECi ¢ delle nuove }tﬂl‘lﬂ]ﬂ-gﬂ! hd]lsima =
interventn chismato & coordinase lc ultre figure alle informatiche nella didattics Amgianm_:u
Competenza guali suranno assegnate mansioni frequentanti le
imprenditoriale specifiche. Sono previsti anche giochi di 3 classi 1#-25-3°
ructo basati sull'organizzazione di 4= per il Made
wn"impresa o un gruppo di lavern, per far in Iraly
emetgera i fattori che intervengond eleclassi 5°
sull"cficienza ¢ e fticacia di un gruppo Abbigliamento ¢
di lavoro come ambicnle, comunicazions moda
u%an:iri per mnﬁuutﬂ;!?- dwers& mipdalita “G.B Novelli®
di lavoro (es. bvoro individuale, a5 2021/2022

competitivo o cooperativo) o per
rulforzare I'idea di gruppo ¢ di
intordipendemra (s, camninat &
gruppa) o per confrontare le modalita di
projectmanagement di diversi gruppi.




Azione 11L2.2
Azione di
integrazione ¢
potenziamento delle
aree disciplinari di
hase

“LABORATORIO DI
PASTICCERIA™

1l {ahoratorio indria atraverso u
brainstoming per | individuazione €
selezione di ideg da sviluppare

M. | Esperto con:

» attestatn di percorso formative
attinente al settore di pertinenza

» Espérienze di lavoro maturale in
contesti scolastici efo non scolastici
nel settore di pertinenza

; = sonerclumente con definirione di punti di | = Esperienze dpcumentote *. 19 alunni
Sotto-aziGhe forza ¢ pusti di debolezza per ogm nell utilizzo degli strumenti Teionat] fe i
10.2.2.A iden per favorire I'emersione di uoli e informatici e delle nuove tecnologic SrienniE o

i = : i : x kT andidati
Competenze di base | persomalita. Ogni gropps di lavoo vErm informatiche nella didattica # :
Tipologia di sirutmraioon un project-manager ﬁ'equfntarrlnt: le
imleryenis chiamato a coordinare o altre fipure ulle GH’ES"
Competenza guali saranno assegnate mansioni dell"Istituto
imprenditoriale specifiche. Sono previsti anche giochi di Professionale
ruoln hasati suiforganizzarione di Enogastronomia
" impresa o un gruppo di oo, per fiar ¢ Dspitalita
emergere 1 fartori che infervenpgonn alberghiera
sull elficicnza e I'efficacia di vm grappo dell'ISISS
di favoro come smbieate, comuicazinme “; B Novelli”
interna chisrezza dei tueli ete., oltre ad +PEDIEVERAL
esercizi per confronturs diverse modalild a.s. 202172022
di lavorm (es. lavoro individoale,
competitivo o cooperRlive) o per
rafforzare 1idea di gruppo ¢ di
interdipendenza (es. camminata d
gruppo) o per confrontare le modalitd di
projectmamugement - di diversi STUppi.
Azione 10.2.2 “A SCUOLA DL TEATROY N. 1 Esperto con: i N, 19 alunni
Azione di * altestato di percorse formitive selezionati fra i
integrazione e 1. ativith del laboratorio mifano & ;"“@': ﬁ];_ﬂlm d'{::?'""-“’:ﬂ candidati
tenziamento delle | Stimolare la creallvith come peraurso o Espericnze di lavoro malurmic an uentanti
:rﬂcc disciplinari di chmic di ciascuma, cum;.mmhu di contestl smfashc_l cho mom scolastici I:‘l::l\'.ii ditrl]:ﬂi II!Ti
ks idee, di apprendimento ¢ di integrazions nel setiore di periinenza o diciezi di
. sociale. | partecipanti saranno coinvolti s Esperienze documentate indrizz1 di
Sotlo-azione nelln scoperia deli arie quake unione di el utilizro degli - stramenti ‘studio presenti
10.2.2.A teatro, musica € danza atraverso la informatici e delle nuove tecnologic presso I'ISISS
Compesenze di base | preparazione ¢ realizzazione di uno informatiche nella didattica “G.B MNovelli
Tipulogin i spemacnlo. Professionisti specializzat a5, 20212022
intervento welle diverse discipline artstiche con priorits agli
[:D]nw'lan_m i_n M"‘I’mm .']'I'l-'illl:].'lllrc le basi Hlll“.l.lﬂii dei alu““;
materia di partecipanti. aliraverso allivitd di frequentanti le
sapevolezza ed reciazione. unili a momenti di seritura classi quarte &
essione creativa, per mettérs mitna al copione uinte dei licei
?ui;:ura!e arichit ricorrendo amuovi Tinguaggl 9

move forme di espreasions.




Azione 10.2.2 “GALLEGGIAMOCT™ N. | Esperto con: _[
Azione di yow :
integrazione e L *impatto che I'attivita sportiva ha s & Brevetto 1_1[ istrtlore di puoto FIN
potenziamento delle giovani & amplamente mnmam e l".é [Far]erazn?nc Itullmna Muoda)
arce disciplinari di | 20e0m di pith se si considerano gli effeni | ® Precedent esperienze marurste nel
hake positivl, in termini di riabifilezione ¢ sctinre specifico
: B recupero delle socializrazione, che N 30 alunni
Sotto-azione I"attivita sportiva svolge sulle persone splezionnti fidi
HL1ZA dizabili e in condizione di svantagyio ' candidati
Competenze di base | sociafe, Per quanto possibile, le altivitd 1Aty
Tipologia di saranno @ contatto con I'ambizate frequentantt le
intervento naturale. classi di tuti gli
CDH\IJ'ETEM in La proposia didatiica, che sard svolia nel k11 'IIJ.I'!.!I'IR'I di
materta di rispetto delle norme anti-Covid, intende studio present
consapevolezza cd fa\rurlirc attrayerso le pratiche motoric & presso I'ISISS
e spartive il I_mghnrm}lemu del Hivello di “(;.B Novelli”
P socializzazione, la ridurione dello stross © a5, 20212022
culturale dell’ansia attraverse il movimento
corporen, favorite la porcezione
dell"aliro, insegnando a leggens 1
movimenti degli avversan, &
comprendeme l¢ intenzioni ¢ a egolarsi
di consepuenza. In ogni coso, nella scclian
iello sport ¢ mecessario iniziare dagli
mteresst del bambino o dell’adolesconte.
Aziome 10.2.2 M. 1 Esperto con
Azionodi e Laures in Architettura, in Letiere, in
integrazione e “L'ARTE DELLA FOTOGRAFIA® | conservazione Beni Culturall, Storia
potenziamento della dell” Arte {:nrccl:hln ordinamento o
aree disciplinari di | 11 laboratorio infende fornire agli studenti “““‘f;ﬁg}'”ﬁf"{’ % h";.",“ temi 10 N. 20 alunni
base ali strumenti per potet leggere & Bl e TR RS selezionati fra
Sotta-a7ione :z:nqwm ﬂ;}m ;,::;tm jwoun [ Esperienze documentate nell'uiilizzo candidati
1;“-2.-:.-!\ r!pmdunihiﬁlil & Fﬂi“lﬂmﬂziﬂm in d.l:gll sirumenti iﬂ!-“ﬂnﬂﬁ‘:ll.ﬁ delle frqu_lE“l.*ﬂﬂli 1;:_
Competenze di base | pisve ceativa, La metodologin utilizzata n!mve.mcmlug’oc informatiche nelia classi di toti gli
Tipalogin i favorisce ti mpporto dinemico con |'arte, | didattica indirizz di
intervento attraverso visite guidate per |'analisi studio presenti
Compeienza in diretia defle opere esposte nel musei, . presso I'ISISS
materia di nelle mostre o in altri luoghi del teritorio, | N. ! Espertocon: G B.Novelli*
consapevolezzaed | perun coinvoigimento attivo ¢ immersiva | * oNtesaty i parcored formativa 4.5, 202172022
espressione delle studente, offrendo anche la attinenic al seitore di pertinenza S
culturale possibilitd di riprodurle, in modo (fnll.'u_;mﬁa digitale) ‘
originale, ulilizzande teeniche ¢ strumenti | * Esperienze di lavoro maturate in 20
digituli, contesti scolastict e/o non scolastici
ngl senore di perinenza

Articolo 4

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Relativamente all’intero progetto (ai venti moduli) gli aspiranti potranno presentare massimo due
candidature di cui una per il ruolo di tutor ¢ una per il ruolo di Esperto .

Posto che nell*’ambito di ogni singolo modulo per la realizzazione delle relative attivita formative
programmate & richiesto il contributo professionale
esperto ¢ di tutor, in riferimento ad ogawno dei modulj previsti dal progetto , ona stessa risorsa

professionale non potra assumere pin din. 1 (uno) dei due suceitati ruoli.

di n. 2 ( due) risorse umane individuate nel ruolo di




Gli aspiranti potranng presentare la propria candidatura perentoriamente entro il giorno glovedi

16 dicembre 2022 con:

o consegna hrevi manu presso I'Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa dell"1SISS “G.B.Novelli” di
Marcianise

« invio Posta Eletironica al seguente indirizzo: ceis01100n@pec.istruzione.it - ceisl |00n/@istruzione.it con
ogeetto: Candidatura PON FSE dal titolo “INSIEME SI PUO” codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-
2021-279 perincarico di ...oooeeeiiinnns

La domanda dovra essere conforme in tuite le sue parti all’allegato A del presente Avviso e con firma autografa

corredata da:

« CURRICULUM VITAE compilate in formato europeo, datato e firmato, SU CUl SI DOVRANNO
EVIDENZIARE, IN MODO PARTICOLARE 1 TITOLI E LE ESPERIENZE VALUTABILITN
BASE ALLA TABELLA RIPORTATA NELL'ART. 5 DEL PRESENTE AVVISO
autovalutazione dei titoli posseduti(Allegato B);

« fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita:
copia conforme all’originale, su supporto cartaceo o informatico, di tutte le attestazioni relative ai titoli, alle
esperienze professionali, alle attivita formative eventualmente possedute ¢ valutabili in base alla tabella
riportata nell’art. 5 del presente avviso

La domanda che giungera oltre il predetto termine sara considerata non ammissibile e non sard soltoposta a

valutazione, né saranno prese in  considerazione domande e documentazioni acquisite dall’Tstituto

precedentemente alla data del presente Avviso.

Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del curriculum vitag in formato europeo g0

viceversa curriculum privi della domanda secondo ['allegato maodulo.

L*allcgato modulo di domanda & corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle
informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati
personall al sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei
dati personali” e dell'art. 13 del GDPR {Regolamento UE 2016/679).

Allo stesso moda il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovra essere corredato, pena I'esclusione
della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicith delle informazioni in esso
contenute (ai sensi del D.P.R. 44572000) e dail’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
dell’art, 13 del Decrcto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materin di protezione dei dati
personali” e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Tutte le istanze, pena 'escluslone, dovranno essere firmale dall*aspirante,

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

A. pervenute oltre | termini previsti;

B. sprovviste della firma in originale :

C. sprovviste del curriculum vilae in formato europeo;

D, sprovviste della scheda di autovalutazione;

E. sprovviste di fotocopia del documento di riconoscimento;

F. pervenute all’ufficio protocollo con qualsiasi ulteriore mezzo differente da quelli previsti nel presente avviso

Articolo 3
SELEZIONE DEGLI ASPTRANTI

Al fint della valutazione delle domande verra costituita dal Dirigente Scolastico unapposita commissione.

La valutazione delle istanze da parie della commissione avverra tramite comparazione dei curricula allegati alle
suddette istanze sulla base dei titoli culturali, professionali e delle esperienze specifiche dichiarate dal candidato,
secondo | criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabetla di valutazione che e parte integrante del presente
Avviso,

CONSIDERATA LA NECESSITA' DI CONCLUDERE TUT [E LE PRICEDURE PREVISTE ENTRO 1
TERMINI INDICATI DALLE DISPOSIZIONI MINISTERIALL31/08/2022, ghi incarichi potranno  essere



attribuitl anche in presenza di una sola istanza di candidatura specifica per ciascun ruolo, qualora il curnculum
allagato alla suddetta istanza risulti pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
In casa di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

In presenza di pit istanze la comparazione dei curric ula verra effetiuata secondo i seguenti criteri:

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DELLE RISORSE
UMANE AL RUOLO DI ESPERTO NEL PROGETTO
PON FSE: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-279
TITOLO : “INSIEME SI PUO”

TITOLI CULTURALI DI ACCESSO
Sarh valutato un solo titolo posseduto; 1 punteggi di cui ai punti | ¢ 2 non somo
cumulabili: tra i due, laddove entrambi espressi, sara considerato quello di cui al
punteggio pi allo.

L L aurea magisirale o specialistica o vecchio ordinamento Finoz 100: p. 6
come richicsta dal Profilo alferente all'arca di intervento det modulo progetuale per | 100-104: p. 7
il quale si concorre 105-109: p. 8
110 p.9
110 ¢ lode: p. 10
2, Diploma (valutazione in centesimi) coerente con l'area specifica di intervento del Fino a 70/100: p.6
modulo progetiuale per il quale si concorre Da71aR0o0: p.7
(non comulabile con il punteggio, laddove espresso, di eventuale laurea posseduta) | Da 8la oo/ton: p. 8
Dia 91a 100100 p, 9
100 con lode: p- 10
3 Diploma (valutazione in sessantesimi) coercnte con 'arca specifica di intervento del | Fino a42/60:  p. 6
modulo progetiuale per il quale si concorre Dad3ad8ian; p7

{non cumulabile ¢on'il punteggio laddove espresso, di eventuale laurea posseduta) Da 49 a54/60: p.8
Da 55 a60/100: p.9
o0 con lode: p. 10

TITOLI CULTURALI AGGIUNTIVI

I, Eventuale alira Laurea posseduta olire a quella costituente titolo di accesso. Punti 5
Max un titolo
Z Eventuale laurea posseduta oltre al Diploma costituente titolo di accesso Punti 3
Max m titolo
3. Dottorato di ricerca_ attinente ¢ coerente con gli obictlivi generali del progetio efo Panti 3 per ogni Dottorato
con 1'area specifica di intervento del modulo prozettuale per il quale si concorre Max 3 titoli
4. Diploma di specializzazions universitaria di durata almeno bieanale (120 CFU) Punti 4 per ogni Diploma
attinente & coerente con gl abiettivi zencrali del progetto e/o con ['arca specifica di Max 3 titoli
imtervento del modulo progettuale per il guale si concorre
5. Master di | /o di 11 Livello di durata aimeno annuale (=60 CFU — = 1500 ore) Punti 3 per ogni Master
attinente & coerente con gli obiettivi generali del progetto efo con "area specifica di Wlax 3 titoli
intervento del modulo progettuale per il guale si concorre
6. Master di | oo di 1T Livello di durata inferiore ad un anno (< 60 CFU— < 1500 ore) Punti 1 per ozni Master

altinente ¢ coerente con gli obiettivi generali del progetto efo con Parea specifica di Max 3 titali
intervento de! modulo progetiuale per il quale si concorre

7. Corso di perfezionamento di durata almeno annuale =60 CFU —=1500 ore) attinente | Punti 3 per ogni corso
¢ coerente con gli obicttivi generali del progetto /o con l'area specifica di intervento | Max 3 titoli
dil madulo Fn\gemml-r per il guale si concorre

£, Corso i perfezionamento di durata inferiore ad onanno (= 6l CFU - = 1500 ore) Punti | per ogni Master
atiinente e coerente con gli obieltivi generali del progetio efo con 'area specifica di Max 3 titoli
intervento del modulo progetiuale per il quale si concorre

9. Competenze informatiche certificate (ECDL, Microsoft, Eucip. Eipass. Mous, 1C3, Punti 2 per ozni
Ciseo, Pekit, LIM) reonosciute dal ML1. (non valutabili laddove costituiscono certificazione




prerequisito di accesso al modulo richiesto)

Max 3 certificazioni

o Competenze linguistiche certificate — Centificazioni linguistiche QCER riconosciute Punti 2 per-ogni
dal ML certificazione
Max 3 certificazion
1L Certificazioni didattico-metodologiche attinenti e coerenti con gl obiettivi generali Punti 2 per ogni
del progetto c/o con |'area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale | certificazions
si comcorme Max 3 certificazioni
ESPERIENZE PROFESSIONALI
ARFEA DELLA DIDATTICA ¢ DELL’ORGANIZZAZIONE
1 Precedenti esperienze di docenza, opportunamente documentate, relative a modul
progettuali realizzati con gli studenti, coerenti con_I'area specifica di intervento del | Punti 3 per ogni esperienza
modulo progetiuale per il quale si concorre, realizzati attraverso I'ufitizzo di una: Punti 3 per ogni esperienza
s didalbea digitale Punii 3 per oeni espericnia
* didatllica innovativa
»  didantica laboratoriale Max 4 esperienze
F2 Precedent) esperienze di docenza in qualith di esperto in progetti scolastici Punii 4 per opni esperienza
PON/POR/ALTRO attinenti all'area specifica di intervento del modulo progettuale Max 4 esperienze
per il quale si concorre
3. Precedenti esperienze di docenza in qualita di esperto in progetti scolastic Punti 3 per ogm csperienza
PON/POR/ALTRO non attinenti all’area specifica di intervento del modulo Max 3 esperienze
prozefiuale per il quale si concorre
4. Precedenti csperienze in qualita di Tutor in progetti scolastici PON/POR/ALTRD Punti 4 per ogni espericnza
allinenti all‘arca specifica di intervento del modulo progettuale per il guale si Max 4 esperienze
coneore
5 Precedenti espericnze in qualita di Tutor in progeiti scolastici PONPOR/ALTRO Punti 3 per ogni esperienza
pon attinenti all area specifica di intervento del medulo progettuale per il qualesi Max 3'csperienze
CONCOITE
. Precedenti esperienze nel ruolo di facilitatore, valutatore, tutor ohiettivo, figura di Punti 3 per ogni esperienza
coordinamento logistico-organizzative, ligura di supporto in progetii scolastic Max 4 esperienze
PON/POR/ALTRO
- Precedenti esperienze di lavoro in ambito seolastico su piattaforme informatiche Punti 3 per ogni
affercnti ad ambiti progettuali diversi dai PON/POR (Progetti e-Twining, PCTO, esperienza
PRSI, eco.). Max 4 esperienze
8 Incarichi rcoperti nella Scuola ¢ documentall da nomina (Funzione strumentale efo Punti 2 per ogni incarico
componente di staff di dirigenza c/o coordinatore/referente di specifica area Max 10 incarichi
organizzativa di interventa)
9. Incarichi ricoperti nella Scuola e documentati da nomina (Coordinatore di classe e/o | Punti | per ogni ncarico
di dipartimento e'o incarico di tutoraggio alfievi universitari, TFA, neoassunti, Max 10 incarichi
PCTO)
ATTIVITA' FORMATIVE
l. Cors: di formazione professionale organizzat da soggetti qualiticati e/o enti Punti 2
acereditati M1, della durata almeno di  n. venti ore, attinenti ¢ coerenti con ghi Max 3 anestati
obiettivi generali del progetto e/o con I'area specifica di intervento del modulo
progeituale per il quale si concorre
P2 Corsi di formazione metodologico linguistico-comunicativi della durata almeno di Punti 2 per ozni attestato
n. venti ore Max 3 attestati
3 Cori di formazione didattico-metodologici relativi alle nuove teenologie della Punti 2 per ogni attestato
durata almeno di n venti are Max 3 attestati
4. Corsi didattico-metodologici relativi alle didattiche innovative e trasversali della Punti 2 per ogni attestato
durats almeno di_n. venli ore hax 3 attestat]
5 Corsi didattico-metodologici disciplinari della durata almeno di n. venli ore Punti 2 per ogni attestaloe

Wax 3 attestati

N.B. Sispecifica che ai fini di una pii a
in uno alle istanze di partecipazione alla selezione di
curriculum vitae redatto in formato europeo, relativamente al possesso di titoli,
ed atfivita formative, come riportate nella succitata tabella di valutazione, dov
doenmentato allegando allo stesso curricnium vitae le copie,
informatico, delle attestazioni comprovanti il possesso di detti eve

attivita formative,

gevole ¢ coerente valutazione dei curricula vitae che perverranno
cui al presente avviso, tutto quanto dichiarato nel
esperienze professionali
ri essere opportunamente
conformi agli originali, su supporto cartiaceo o
ntuali titoli, esperienze professionali ed




CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DELLE RISORSE

UMANE AL RUOLO DITUTOR NEL PROGETTO

PON FSE: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-279
TITOLO : “INSIEME SI PUO”

TITOLI CULTURALI DI ACCESSO

Sara valutato un solo titolo posseduto; i punteggi di cui ai punti | ¢ 2 non sono
cumulabili: tra i due, laddove entrambi espressi, sard considerato quello di cui al
puntsggio pitralio,

Laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento o titolo equiparato
alTerente =ll'area specifica di intervento del modulo progetiuale per il quale si
CONEOTTE

]

Lauren triennalc o fitolo equiparato afferente all’area specifica di intervento del
mdulo progetiuale per il quale si concorre

Finoa 100: p. 6
wo-104:  p 7
105-109:  p. 8
110 p.9
110 & lode: p. 10
Finoa 100; p. 6
100-104:  p.7
105-109:  p. &
110: p.9

p- 10

110 ¢ lode:

atfinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con area specifica

3, Diploma (valutazione in centesimi) coerente con I"area specifica di intervento Finoa 70/100:  p.6
del modulo progettuale per il quale si concorre Da71a80/100: p.7
(nan cumulabile con §] punteggio laddove espresso, di eventuale laurea Da &l a90/100: p.8
posseduta) Da 91 a 100/100: p. 9
. 100 con lode: p. 10
&, Diploma (valutazione in sessantesimi) coerente con I'area specifica di intervento | Fino a 42600 p.6
del modulo progetuale per il quale si concorre Da 42 ad4B60: p.7
{non cumulabile con il punteggio laddove espressu, di eventuale laurea Da 49 a 54/60: p. 8
posseduta) Da 55 a 60100 p. 9
60 con lode: p. 10
TITOLI CULTURALI AGGIUNTIVI
1. Eventuale alira Laurea posseduta oltre a quella costituents titolo di accesso, Punti 3
cacrente con Iarea specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si Max un titalo
comcome
Z Eventuale altra Laurea posseduta oltre a quella costituente titolo di accesso, non | Punti 3
atfinente all'area specifica di intervento del modulo progetiuale per il quate si | Max unftitolo
CONCOTTE
3. Eventuale Laurca posseduta oltre al Diploma costituente titolo di accessa Punti 3
Max un titolo
4, Dotiorato di ricerca _altinente e coerente con ghi obicttivi generali del progeito Punti 5 per ognl Dottorato
efo con |'area specifica di intervento del modulo progetiuale per il quale si Max 3 titoli
concofre
5. Diploma di specializzazione universitaria di durata almeno biennale (120 CFU) | Punti 4 per ogni Diploma
attinente ¢ coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con I'area specifica | Max 3 titoli
di intervenio del madulo progettuale per il quale si concorre
6, Master di 1 /o di I Livello di durata almeno annuale (260 CFU —=1 500 are) Punti 3 per ogni Master
attinente ¢ coerente con gli obiettivi generali del progetio efo con I'area specifica Max 3 titoli
di imervento del modulo progenuale per il guale si concorre
T. Master di 1 e/o di 11 Livello di durata inferiore ad un anno (< 60 CFU — < 1500 Punti | per ogni Master
are) altinente ¢ cocrente con gli obiettivi generali del progetto ¢/o con I'area Max 3 titoli
specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
8. Corsu i perfezionamento di durata almeno annuale (=60 CFU - =1500 are)

Punti 3 per oEni cors0
M 3 titohi




di intervento del modulo progetivale per il quale si concorre

9, Corso di perfezionamento di durata inferiore-ad un amo (< 60 CFU — < 1500 ore) Punti | per ogni Master
attinente & coerente con gli obiettivi generali del progetto efo con I'area specifica | Max 3 tiwli
di interventa del modulo progetiuale per il quale si concorre

10, Competenze informatiche certificate (ECDL, Microsoft. Eucip, Eipass, Mous, Punti 2 per ogni certificazione
LT3, Cisco, Pekit, LIM} riconosciute dal M.1. wax 3 certificazioni

L1, Competenze linguistiche certificate — Certilicazionl linguistiche QCER Punti 2 per ogni certificazione
ricannsciute dal M1 Max 3 certificazioni

12 Centificazioni didatfico-metodologiche attinenti e cosrenti con gli obiettivi Punti 2 per ogni certificazione
generali del progetto e/o con 'area specifica di intervento del modulo progettuale Max 3 certificazioni
per-i} guale si concorre

ESPERIENZE PROFESSIONALI
AREA DELLA DIDATTICA e DELL'ORGANIZLAZIONE

1. Precedenti esperienze di docenza, opporiunaments documentate, relative a moduli
progetali realizzati con ghi studenti, coerenti con |'area specifica di intervento - .
del modulo progetiuale per il quale si concorre, realizzati attraverso Futilizzo di Punti 3 per ogni esperienia
LVILE: s a 5

» didatica digitale FHOEL 2 Pes OEI0 SHpErensy
o didattica innovaliva Punti 3 per ogni espericnza
o didattica laboratoniale

Max 4 esperienze

X Precedenti espericnze di docenza in qualita di esperto in progetti scolastici Punti 4 per ogni esperienza
PON/POR/ALTRO attinenti all’area specifica di intervento del modulo Max 4 esperienze
progettuate per il quale si concorre

X Precedenti esperienze di docenza in qualita di esperto in progetti seolastici Punti 3 per ogni esperienza
PON/POR/ALTRO non attinenti all‘area specifica di intervento del modulo Max 3 espericnze
progettuale per il quale si concorre

4. Precedenti espericnze in qualita di Tutor in progeni scolastici PON/POR/ALTRO | Punti 4 per ogni esperienza
attinenli all*area specifica di intervento del modulo progertuale: per il quale si Max 4 esperienze
CONCOe

5. Precedenti esperienze in qualita di Tutor in progetti scolastici PON/POR/ALTRO | Punti 3 per ogni esperienza S
non aftinenti all*area specifica di intervento del modulo progettuaie per il quale si | Max 3 csperienze
CONCoIme

. Precedenti esperienze nel ruole di facilitatore, valutatore, tutor ohiettivo, figuradi | Punti 3 per ogni esperienza
coordinamento logistico-organizzative, figura di supporto in progetti scalastici flax 4 esperienze
PONPORALTRO

1. Precedenti csperienze di lavoro in ambito scolastico su piattaforme informatiche | Punti 3 per ogni espericnza
afferenti ad ambitt progetuali diversi dai PONPOR (Progetti e-Twining, PCTO, | Max 4 espericnze
PNSD, ece:).

5. Incarichi ricoperti netla Scucla.c documentati da nomina {Funzione strumentale Punti 2 per ogni incarico
e/o componente di staff di dirigenza efo coordinatore/referente di specifica area Max 10 incarichi
organizzativa di intervenin)

9. Incarichi ricopert nella Scuola ¢ documentati da nomina {Coordinatore di classe | Punti | per ogni Incarico

efo di dipartimento 240 incarico di wwlumegio allievi umiversitari, TFA, noonssunti,
PCTON

Max 10 incanchi

ATTIVITA' FORMATIVE

Corsi di formazione professionale organizzati da sogeert qualificati e/o enti
accreditati MLL, della durata almeno di  n. venti ore, attinenti e coerenti con eli
obiettivi generali del progetto /o con I'arca specifica di intervento del modulo

Punti 2
Max 3 attestati




progetiuale per il quale si concorre
2 Corsi di formazione metodologico linguiﬂicu-mmum?:aﬁvi della durata almeno | Punti 2 pér ogni attestalo
di n. venti ore Max 3 atlestati
3, Corsi di formazione didattico-metodologici relativi alle nuove tecnologie della Punti 2 per ogni attestato
durata almepo di o, venli ore Max 3 attestati
4, Corsi didattico-metodologici relativi alle didattiche innovative e trasversali della Punti 2 per ogni attestato
durata almeno di 1. venli ore Max 3 attestati
3, Corsi didattico-metodologici disciplinari della durata almeno di n. venti ore Punti 2 per ogni attestaic
Max 3 attesiati

N.B. Sispecifica che ai fini di una piit agevole e coerente valutazione dei curricula vitae che perverranno
in uno alle istanze di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso, tutto quanto dichiarato nel
curriculum vitae redatto in formato europeo, relativamente al possesso di titoli, esperienze professionali
ed attivita formative, come riportate nella succitata tabella di valutazione, dovri essere opporiunamente
documentato allegando allo stesso curriculum vitae le copie, conformi agli originali, su supporto cartaceo o
informatico, delle attestazioni comprovanti il possesso di detti event uali titoli, esperienze professionali ed
attivith formative.

Articolo 6

GRADUATORIA E PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI

B e L T e

Le graduatorie saranno stilate separatamenfe per ciascuna figura professionale
Nell’'ambito della stessa figura professionale le graduatorie saranno stilate per moduli

Le graduatorie saranno pubblicate al sito web dell’ Istituto twww.istitutonovelli edu.it
Le graduatorie pubblicate all'albo e al sito web avranno valore di notifica agli interessati che potranno
inoltrare reclamo entro 3 giorni dalla data della pubblicazione.

A parita di punteggio costituira elemento preferenziale la minore cta anagrafica

Successivamente il Dirigente Scolastico provvedera ad informare esclusivamente i docenti che si sono
collocati in posizione utile nelle graduatorie di merito per i quali lo stesso Dirigente Scolastico
procederi all’assegnazione degli incarichi

Articolo 7

INFORMAZIONI GENERALI E COMPENSI

e e e ———

| destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento seritto che dovranno sottoscrivere
prima dell’inizio delle attivita progettuali.

Il trattamento economico previsto dal piane finanziario autorizzato, sard corrisposto a
completamento dell’attivita ¢ a seguito della cftettiva erogazione dei Fondi Comunitari da parte
dell’Ente di Gestione.

Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
Legge,

La retribuzione oraria lorda omnicomprensiva di ogni altro impegno di caratiere organizzativo,
funziomale alla realizzazione delle attivith (incontri di pn&gettﬂ‘.zinm::. cnnnlinatrienm, nmdispusizinne
materiali didattici, e/o di valutazione, riunioni con il Gruppo Operativo del Piano, ecc.) secondo quanto
predisposto dal piano finanziario del PON, sara relativa alle ore di attivita effettivamente svolte in
riferimento all’incarico retribuito,

Il numero di ore effettivamente prestate si desumers da appositi registri/verbali debitamente compilati e
firmati, che ciascuna figura professionale selezionata con il presente avviso presenterd al termine della
propria attivita.



Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta,
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e linanziari che impongano "annullamento
dell’attivita corsuale.

Articolo 8

TRATTAMENTO DEI DATI
Ai sensi del decreto n. 101 del 10 agosto 2018 e ai sensi del GDPR 679/16 i dati personali forniti dagli aspiranti
saranno raccolti presso [Istituto per le finalita streftamente CONNESSe alla sola gestione della selezione. 1
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridica economica dell"aspiranle.
| *interessato gode dei diritti di cui al citato decreto n. 101 del 10 agosto 2018 e al GDPR 679/16.

Il titolare del trattamento dei dati personali & 1'lstituzione Scolastica [SISS “G.B.Novelli” di Marcianise
rappresentata legalmente dal Dirigente Seolastico Profissa Emma Marchitto

Responsabile della protezione dei dati: Dott.re Maurizio Tarre
Articolo 9

DIFFUSIONE DEL BANDO

e e

Il presente avviso viene reso pubblico in daty odierna mediante pubblicazione sul sito  web
dellMistituto: www.istitutonovelli,edu.it ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto.

Le¢ informazioni sulle azioni previste dal PON sono diffuse con la massima pubblicita allo scopo di
valorizzare il ruolo dell'Unione Europes e di parantire la massima trasparenza dell’intervento dei
Fondi.

I allegata:
Allegato A - Domanda di partecipazione.
Allegato B1/B2 - Tabella di autovalutazione dei titoli posseduti:

GENTE SCOLASTICO
ssa Emma Marchitto —



ISTITUTO STATALE DIUSTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “G. B, NOVELLI™
Licen delle Séienne Umane — Liceo Eoonomico Sockile —1.iceo Lmpuistich
Istinuto Professionale Abbighamento ¢ Mods — istituto Professionale udusmia ¢ Artigianato pef il made in ltaly (Tessile-Abglamento)
Istinito Professionals Servizi socio-sanitan — Irtuio Professionale Servizi per [a saiie’ l'assistenza soviale
Istituto Professionale Servizi per I'Envgistronnmia e ospitalida alberghiera - [iituo Professionale Encgastronomia ¢ ospitalita alberphiers
Via G B Novelli, N7 1 81025 MARCIANISE (CE) Codice Fiscale 36102490614 - Distrenn Scolastico n® 14
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FONDI R
STRUTTURALI e

EUROPEI 2014-2020

HEEAERTO -FESR

EMIONE EUROPEA

FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER
LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO™ 2014-2020.
ASSE 1 — ISTRUZIONE — FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE). PROGRAMMA
OPERATIVO COMPLEMENTARE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI
PER L’APPRENDIMENTO" 2014-2020. ASSE | — ISTRUZIONE - OBIETTIVI
SPECIFICI 10.1, 10.2 E 10.3 — AZIONI 10.1.1, 10.2.2 E 10.3.1.

AVVISO PUBBLICO PROT. N. 9707 DEL 27/04/2021 - REALIZZAZIONE DI
PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E
PER L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGLI
STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID -19 (APPRENDIMENTO E SOCIALITA).

Allegato A AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL'LS.LS.S. “G.B. NOVELLI”
MARCIANISE

OGGETTO: Richiesta di partecipazione alla procedura di selezione per il reclutamento di
docenti in servizio presso la Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di
Marcianise per 'a.s. 2021/2022 con contratto a tenipo indeterminsto o con
contratto a tempo determinato fino alla fine dell’anno scolastico (31/08/2022), per il
reclutamento di figure professionali da impiegare nel ruolo di Esperto ¢/o Tutor
nell’ambito del progetto dal titolo “INSIEME SI PUO™
CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-279
CUP: B23D210011540007

1I/La sottoscritto/a

nato/a prov. il

residente in CAP prov, via/Piazza -

n.civ. telefono cell.

indirizzo di posta elettronica

codice fiscale =

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclulamento di ligure professionali a cui
affidare lo svolgimento delle funzione relative al ruolo di:

1 ESPERTO

O TUTOR D'AULA
per la realizzazione delle attivita inerenti al percorso formativo selezionato tra quelli di seguito elencati



TITOLO MODULD Crocettare |a casella relativa al modulo per il quale si richicde
di essere ammesso alla selezione per Uinearlco diooooeenooeee
“SCRIVERE LA NOTIZIA AL TEMPO DEL WEB” N

L INGLESE PERTUTTI™ [

SWELCOME TO ENGLISH"

“JE PARLE FRANCAIS”

FIE PARS POUR LA FRANCE™

1Y ALIORA EN ESPANOLIT

SMATEMATICA NELLA REALTA™

“LA SCIENZA DIETRO LA BELLEZZA™

“LE FRONTIERE AVANZATE DELLE SCIENZE™
LA LEGALITA UNO STILE DI VITA™
FFASHION THE Fl-"l‘l-’-ltf'“

HMPIEEZART™

HOIL MID FUTURO: PROFESSIONT SANITARI™

D C S E e a e

FBARMAN AT WORK"
40,5.5.: NON PROFESSIONE, MA PASSIONE”

“MODA DIGITALE"

“LABORATORIO DM PASTICCERIA™

Ha SCHOLA DI TEATRO™

GALLEGGIAMOCI™
FL'ARTE DELLA FOTOGRAFIA™

g (o f Y sl S

[l/la sottoscritto/a consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilitd quanto segue:

01 di essere docente in servizio per 'a.s. 2021-2022 presso I'lstituzione Scolastica ISISS ~G.B.
Novelli* di Marcianise con coniratto a tempo indeterminato;

O di essere docente in servizio per I'as. 2021-2022 presso |'Istituzione Scolastica ISISS *G.1B,
Novelli™ di Marcianise con contraito a tempo determinato fino alla fine dell’anno scolastico
(31/08/2022):

O diaver preso visione dell’ Avviso e di accetiamne integralmente il contenuto;

O di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente;

Ti/1a sottoscritto/a altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto

dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e dichiara, sotto la propria responsabilita, che
la documentazione dichiarata e/o allegata & conforme agli originali, presentabili qualora fossero
richiesti.

1l sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR
445/2000, che i titoli autovalutati nella scheda di autovalutazione (B1/B2) che segue trovano

riscontro mel curriculum vitae in formato curopeo allegato alla presente e phi stessi fitohi
autovalutati nells scheda di cui all’Allegato B1/B2Z sono  allegati alla
presente istanza di Partecipazione. (In farmais cartaces o su supporto informafica)




ISTITOTO STATALE DUISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “G. 0. NOVELLL™
icen delle Scienze Limane - Liceo Economaco Sociale —Liceo Linguissicy
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11/la sottoscritto/a allega alla presente istanza

e Curriculum vitae in formato europeo corredato, pena I'esclusione della domanda, da una
dichiarazione di veridicita delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e
dallautorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n® 196 del 30/06/2003.

» Allegato B1/B2 — Tabella di autovalutazione dei titoli

» Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

¢ N..........fotocopie, conformi agli originali, di attestazioni relative ai titoli, alle esperienze
Professionali, alle attivita formative possedute ¢ autovalutate nell’ Allegato B1/B2 (Tabella di
sutovalutazione dei titol) o0 n......cd-rom /chiavetta LISB su cui sono riportati i file , conformi agli
originali, delle attestazioni relative ai titoli, alle esperienze Professionali, alle attivita formative
possedute e autovalutate nell’ Allegato B1/B2 (Tabella di autovalutazione dei titoli)

Data FIRMA
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Allegato Bl - Tabella di autovalutazione dei titoli valutabili per la selezione al ruolo di ESPERTO

TRASCRIVIRE ESPERIENZIATTIVITA® | PINTEGGIO | PUNTEGGIO
» " - . F L o - FORMATIVE /TITOLI RIPORTATI NEL ATTRIBUITO ATTRIBLUITO
Criteri di valutazione per la selezione delle risorse umane concorrenti al ruolo di V. EAUTOVALUTATI NELLA PRESENTE | DALL'ASPIR DALLA
SCHEDA DAL CANDIDATO ANTE COMMISSIONE

ESPERTO nell’ambito delle attivitd di cui al progetto dal titolo “INSIEME S1PUO”

CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-279
CUP: B23D210011540007

TITOLI CULTURALL DI ACCESSO
Sard valutato un solo titolo posseduto; 1 punteggi di cui ai punti | e 2 non
cono cumulabili: tra | dug. laddove entrambi espressi, sard considerato
quelio di cui al punteggio pit alto.

[ Laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamenio Fino o 100: p.6
come richiesta dal Profilo afferente all area di intervento del modulo o-104: p7
progettuale per il quale si concorre Los-109:  po8

1102 p. 9
110 & lode: p. 10

b2

Diploma (valutazione in centesimi) coerente con I"area specifica di
intervento del modulo progetiunle per il quale si concorme

(non cumulabile con il punteggio, laddove espressa. di eventuale laurea
posseduta)

Finoa TOA00:  p.6
Da 7l a 80000 p7
Daslag0iog p 8
Da 91 a 100/100: p. 9
L0 com lode: po 10

3. | Diploma (valutazione in sessantesimi) coerente con Iarea specifica di
intervento del modulo progetiuale per il quale si concorre

{non eumulabile con il punteggio laddove espresso, di eventiale latrea
posseduts)

Finoa42/60;  p b
Da 43 a 48060 p7
Da 49 a 54/60: p8
Da 35 g 607100 p. 9
6l con lode: p. 10




TITOLI CULTURALE AGGIUNTIVI

s didattica laboratoriale

I. | Eventuale altra Laurea posseduta oltre a quella costituente titolo di accesso. | Punti
Ivlax un titolo
2, Eventuale Laurea posseduta oltre al Diplama costituente titolo di accesso Punti 3
Mux un titolo
3, | Dottorato di ricerca  attinente ¢ coerente con gli obiettivi generali del Punti 5 per ogni
progetio efo con |'area specifica di intervento del modulo progeituale peril | Dottorato
guale si concorre Muax 3 titoli
4. Diploma di specializzazione universitaria di duraia almeno biennale (120 Punti 4 per vghi Diploma
CFU) attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con Max 3 titoli
I'area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
5. | Master di | /o di 1 Livello di durata almeno annuale (260 CFU - =1500 Punti 3 per ogni Master
ore) attinente e coerente con gli ohiettivi generali del progetto /o con "area | Max 3 titeli
specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
0, Master di | efo di 1l Livelle di durata inferfore ad un anng (< 60 CFU - < Punti 1 per ogni Master
1500 wre) attinente ¢ coerente con gli obiettivi generali del progetio efo con | Max 3 titoli
I'area specifica di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
7. Corso di perfezionamento di durata almeno annuale (=60 CFL - =1 500 ore) | Punti 3 per ogni corsa
attinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con 'area Max 3 titoli
specificn di interventa del modulo progetiuale per il guale si concorre
i Corso di perfezionamento di durata inferiore ad un anno (< 60 CFU - < Punti 1 per ogni Master
1500 ore) attinente & coerente con gli obiettivi generali del progetto e/o con | Max 3 titoli
I'area specifica di intervento del modulo progetivale per il quale si concorre
9, Competenze informatiche certificate (ECDL, Micrasoft, Eucip, Eipass, Puriti 2 per ogni
Mous, 1C3, Cisco, Pekit, LIM) riconosciute dal M.L (non valutabili laddove | certificazione
costituiscono prerequisito di aceesso al modulo richiesto) Max 3 certificnzioni
10. | Competenze linguistiche certificate - Certificazioni linguistiche QUER Punti 2 per ogni
riconoscivte dal ML certificnzione
Max 3 centificazioni
1. | Certificazioni didattico-metodalogiche attinenti ¢ coerenti con gli obiettivi Punti 2 per ogn
generali del progetto efo con I'area specifica di intervento del madulo certificarione
progettuale per il quale si concorre Max 3 certificazioni
ESPERIENZE PROFESSIONALI
AREA DELLA DIDATTICA ¢ DELL'ORGANIZZAZIONE
1. Precedenti esperienze di docenza, opportunamente documentate. relative a Punti 3 per ogni
moduli progettuali realizzati con gli studenti, cocrenti con I ifica | esperienza
i intervento d ettuale per il quale si concorre, realizzati Pumi 3 per ogni
attraverso utilizzo di una: csperienza
= didattica digitale Punti 3 per ogni
o didattica innovativa esperieriza

hax 4 esperienze




2. Precedenti esperienze di docenza in qualita di esperto in progetti scolastici | Punti 4 per ogni
PONPOR/ALTRO aninenti all‘area specifica di intervento del modulo CSperienza
progettuale per il quale si concorre Miax 4 esperienze

3 Precedenti esperienze di docenza in qualiti di esperto in progetti scolastici | Punti 3 per ogni
PON/POR/ALTRO non attingnti all’area specifica di intervento del modulo | esperienza
E.nmnn:m"n per il quale si concorre Max 3 esperienzz

4, Precedenti esperienze in qualita di Tulor in progetti scolasticl Punti 4 per ogni
PON/POR/ALTRO attinenti all'area specifica di intervento del modulo gsperienza
progettuale per il quale si concone Max 4 esperienze

5, | Precedenti esperienze in qualita di Tutor in progetti scolastici Punti 3 per ogni
PON/POR/ALTRO non attinenti all’area specifica di intervento del module | esperienza
progetiuale peril quale si coneorre Max 3 esperienre

6, | Precedenti esperienze nel ruolo di facilitatore, valutatore, tutor obiettivo, Punti 3 per ouni
figura di conrdinaments logistico-organizaativo, figum di supporto in eaperienza
progetti scolastici PONPOR/ALTRO ) Max 4 esperienze

7. | Precedenti esperienze di lavoro in ambito seolastico sy piattaforme Punti 3 per ogni
informatiche afferenti ad ambiti progettuali diversi dai PONPOR (Progetth | esperienza
e-Twining, PCTO, PNSD, ece.). Max 4 esperienze

8. Incarichi ricoperti nella Seunla ¢ documentati da nomina (Funzione Punti 2 per ogni incarico
strumentale efo componente di staff di dirigenza efo coordinatore/referente | Max 10 incarichi
di specifica area orpanizzativa di intervenio)

g, Incarichi ricoperti nella Seuola e documentati da nomina (Coordinatore di Punti | per ogri ingarico
classe e/o di dipartimento e/o incarico di tutoraggio allievi universitari, TFA, | Mux 10 incarichi
neoassunti, PCTO)

ATTIVITA FORMATIVE

I, | Corsi di formazione professionale organizzati da sogeet qualificati e/o enti | Punti 2
accreditati M., della durata almens di- o, venti ore, attinenti e coerenti Max 3 attestati
con gh obiettivi generali del progetto e/ con |'area specifica di intervento
del modulo progettunle per il quale si concorre

2. | Corsi di formazione metodalogico linguistico-comunicativi della durata Punti 2 per ooni attestato
almeno di - p. venti ore Max 3 attestati

3. | Corsi di formazione didattico-metodologicl relativi alle nuove tecnologie Punti 2 per ogni
della durata almeno di n, ventl e arestalo

Max 3 atlestati

4, Corsi didattico-metodologici relativi alle didattiche innovative e trasversali | Punti 2 per ogni attestato
della durata almeno di n. venti ore Max 3 attestati

3 Corsi didanico-metodologici disciplinan della durata almena di n. venti ore | Punti 2 per ogni attestato

Max 3 attestati

Data

Firma
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Allegato B2 - Tabella di autovalutazione dei titoli valutabili per la selezione al ruolo di TUTOR
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Criteri di valutazione per la selezione delle risorse umane concorrenti al ruolo di
TUTOR mell’ambito delle attivita di cui al progetto dal titolo “INSIEME S1 PUO"
CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-279
CUP: B23D21001 1540007

TRASCHRIVERE ESPERIENZEATTIVITA
FORMATIVE /TTITOLI RIFORTATI NEL
OV, EAUTOVALUTATI NELLA
PRESENTT SCHEDA DAL CANDIDATO

PINTEGGIO
ATIRIBUITTO
DAL ASFIRA
NIE

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
PALLA
COMMISSIONE

TITOLI CULTURALI DI ACCESS(O
Sarh valutato un solo titelo posseduto; i punteggi di cui al punti 1 ¢ 2 non
sana cumulabiliz tra | doe, liddove emtrambi espressi, sard considerato

guello di cui al punteggio pin alto,

Laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento o titolo equiparato
afferente all“arca specifica di intervento del modulo progettuale per il quale
&1 eoncorre

Finoa 100 p. 6

100-104:  p.7
105109 p.&
1o P9

110 e lode: p. 10

Z Lavrea triennale o titolo equiparato afferente all“area specifica di Finoa [00: p. 6
intervento del modulo progettuale per il quate si concorre 100-104:  p.7
105-109:  p. &
110; p.9
110 @ lode: p. 10
3 Diploma (valutaxione in centesimi) coerente con 'area specifica di Finoa 700100:  p. 6
intervento del modulo progettuale per il quale si concorre Dp 71 a 80700: p, 7
{nin eumulabile con il punteggio laddove espresso, di eventuale laurea Da Bl a®0/i0d: p 8
posseduta) Da 9] a 1007100 p. 9
100 con fode: p. 10
4, Diploma (valutazione in sessantesimi) coerente con Marea specilica di Finwa 42600  p.o

intervento del modulo progetiuale per il quale si concorre
{non cumulabile con il puntegeio laddove espresso, di eventuale |aurea

Da43a 4860 p.7
Dad9a 34060: p &




posseduta) Da 55 p 60100 p. 9
60 con lode: p L0
TITOLI CULTURALI AGGIUNTITVI
L Eventuale altra Laurea possedula oltre a quella costituente titolo di accesso, | Punti §
coerente con Farea specificn di intervente: del modulo progetiuale peril Max un titolo
quale 51 concorre
2 Eventuale altra Latréa posseduta altre a quella costituente titolo di accesso, | Punti 3
non attinente all’area specifica di intervento del modulo progettuale peril | Max un titolo
guile si concorre
3. Eventuale Laurea posseduta oltre al Diploma costituente titolo di accesso Punti 3
Max un titolo
4. Potoraio di ricerca attinente ¢ coerente con gli obiettivi generah del Punti § per ogni
progetto efo con |"area specifica di intervento del modulo progettuale per il | Dottoruto
guale si concorre Wlax 3 titoli
5 Diploma di specializzazione universitaria di durata almeno biennale (124 Punti 4 per ogni
CFUY uttinente e coerente con gli obiettivi generali del progetto efo con Diploma
I"area specifica di intervento del modulo progettunle per il quale si concorre | Max 3 titoli
6. Master di | efo di Il Livelle di durata almeno annuale (=60 CFU - =1500 Punti 3 per ogni Master
ore) attinente e coarente con pli ohiettivi generali del progette efo con ["area | Max 3 titoli
specifics di intervento del modulo progetiuale per (1 quale si concorre
7. Master di 1 e/o di 1T Livello di durata inferiore ad un anno (< 60 CFU - < Punti | per ogni Master
1500 ore) altinente e coerente con gli obiettivi penerali del propets efo con | Max 3 titoli
"area specifica di intervento del modulo progetiuale per il quale si concorre
8. Corso di perfezivnamento di durata almeno annuale (260 CFU — 1500 are) | Punti 3 per agni corso
attinente e coerente con gl obiettivi generali del progetio /o con "area M 3 titoli
specifica di intervenio del modulo progetiuale per il quale si concorre
9 Corso di perfezionamento di durata inferiore ad un anno (= 60 CFL — < 1500 | Punti | per ogni Master
ore) attinente e coerente con gli ohiettivi generali del progetto efo con "ares | Max 3 titoli
specifice di intervento del modulo progettuale per il quale si concorre
[0, Competenze nformatiche certificate (ECDL, Microsoft, Eucip, Eipass. Puntl 2 per ogni
hons, 103, Cisco, Pekit, LIM) riconosciute dal ML certificnzions
Max 3 cerificazioni
[ 1. Competenze linguistiche certificate - Certificazioni linguistiche QUER Puniti 2 per ognl
riconosciute dal .1, certificazione
Max 3 certificaziom
12, Certificarioni didattico-metodologiche attinenti e coerenti con gli obiettivi Punti 2 per ogni

generali del progetto efo con Marea specifica di intervento del modulo

certificazione
Max 3 certificazioni

progetuale per il quale si concorre




ESPERIENZE PROFESSIONALI
AREA DELLA DIDATTICA ¢ DELL'ORGANIZZAZIONE

1, Precedenti esperienze di docenza, opportunamente documentate, relative a Punti 3 per ogni
moduli progettuali realizzati con gli studenti, coerenti con_|"aren specifica esperienza
i ent il quale si concorre, realizzati Punti 3 per ogni
attraverso Nutilizzo di una: esperienza
» didattica digitale Punti 3 per ogni
= didattica innovativi esperienza
«  didattica laboratoriale Miax 4 espenenze
2. Precedenti esperienze di docenza in qualit di esperto in progetti scolastici Punti 4 per ogni
PON/POR/Altro attinenti all’area specifica di intervento del modulo esperienza
progettuale per il quale si concorre Max 4 esperienze
3 Precedenti esperienze di docenza in qualith di esperto in progetti scolastici Punti 3 per ogni
PON/POR/Altro non attinenti all‘area specifica di intervento del modulo esperienda
progettuale per il quale si concorre Max 3 esperlenze
4, Precedenti esperienze in qualit di Tutor in progetti scolastici Funti 4 per ogni
PON/POR/Altro attinenti all’area specifica di intervento del modulo esperienza
progettuale per il quale si concorre Max 4 esperienze
5, Precedenti esperienze in qualith di Tutor in propetti scolastici Punti 3 per ogni
PON/POR/Altro non attinenti all‘area specifica di intervento del modulo psperieiza
progetiuale per il quale si concorre Max 3 esperienze
(i Precedenti esperienze nel ruolo i facilitmore, valutatore, tutor obiettivo, Punti 3 per ogni
figura di coordinamento logistico-organizzative, figura di supporto in espericna
progetti scolastici PORNPOR Adro Max 4 esperienze
7. Precedenti esperienze di lavoro in ambito scolastico su piattaforme Punti 3 perogni
informatiche afferenti ad ambiti progettuali diversi dai PON/POR (Progend esperienza
¢-Twining, PCTO, PNSD, ecc.). Mux 4 esperienze
8. Incarichi ricoperti nella Souola ¢ documentati da nemina (Funzione Punti 2 per ogni
strumentale efo componente di staff di dirigenza ¢/o coordinatore/referente di | incarico
specifica area arganizzativa di intervento) Max [0 incarichi
9, Incarichi ricoperti nella Scuola ¢ documentati da nomina (Coordinatore di Punti | perogni
classe e/o di dipartimento elo incarico di tutoraggio allievi universitari, TFA, | incarico
necassunti, PCTOY Max 10 incarichi
ATTIVITA” FORMATIVE
I Corsi di formazione professionale organizzati da soggetti qualificati efoenti | Punti 2
acereditati M 1, della durata almeno di - n. venti ore, atlinenti e coerenti con | Max 3 attestati
gli obiettivi generali del progetto efo con |'area specifica di intervento del
modulo progetiuale per if quale si concorre
2 Corst di formazione metodologico linguistico-comunicativi della durata Punti 2 per ogni

almeno di n. venti ore

attestato
Max 3 attestati




3, Corsi di formazione didattico-metodologici relativi alle nuove tecnologie Punti 2 per ogni
della durata slmeno di n, venti ore Attestato
Max J attestati
4 Corsi_ didattico-metodologici relativi alle didaniche innovative ¢ trasversali | Punti 2 per ogni
della durata almeno di n, venti ore attestato
. Max 3 attestati
5. Corsi didattico-metodulogict disciplinar della durata almeno di n. venti ore | Punti 2 per ogni
attestato
Max 3 artestati
Data

Firma




